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RESUMO

O presente artigo versa sobre alguns dispositivos da Reforma Trabalhista (lei 13.467/2017),
que sdo passiveis de Inconstitucionalidade a luz do Supremo Tribunal Federal. Aprovada em
11/09/2017, a Lei n°. 13.467/2017, que trata da Reforma Trabalhista, passou a vigorar a partir
de 11/11/2017, e passados 74 anos da edicdo do Decreto-Lei 5.452, de 01/05/1943, que
implantou a Consolidagao das Leis Trabalhistas no Brasil, buscou-se a modernizacao da
mesma, ¢ com isso, o Decreto-Lei sofreu alteragdes significativas em mais de 100 artigos.
Desta forma, procurou-se ao longo deste artigo conhecer o Sistema de Constitucionalidade
adotado no Brasil, pesquisar a Lei 13.467/2017, consoante analise doutrinaria e
jurisprudencial, com vistas a identificar se hd dispositivos passiveis de Inconstitucionalidade,
além de descrever os modelos de controle de constitucionalidade adotados no Brasil. Diante
da inovacao na area Trabalhista buscou-se abordar as principais mudancas introduzidas a
legislagdao trabalhista pela Lei n°. 13.467/2017; identificar os dispositivos da Lei n°.
13.467/2017 passiveis de controle de constitucionalidade, assim como, apresentar a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Controle de Constitucionalidade. Jurisprudéncia. Agao
Direta de Inconstitucionalidade. Supremo Tribunal Federal.

ABSTRACT

The present article deals with some devices of the Labor Reform (Law 13.467/2017), which
are subject to Unconstitutionality in the light of the Federal Supreme Court. Approved on
09/09/2017, Law n°. 13.467/2017, which deals with the Labor Reform, became effective as of
11/11/2017, and after 74 years of the edition of Decree-Law 5,452, dated 01/05/1943, which
implemented the Consolidation of Labor Laws in Brazil , it was sought to modernize it, and
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with this, the Decree-Law has undergone significant changes in more than 100 articles. In this
way, throughout this article, it was sought to know the Constitutional System adopted in
Brazil, to investigate Law 13467/2017, according to doctrinal and jurisprudential analysis,
with a view to identify if there are devices that are liable to Unconstitutionality, besides
describing the control models of constitutionality adopted in Brazil. In the face of innovation
in the Labor area, we sought to address the main changes introduced to Labor Legislation by
Law no. 13.467/2017; identify the provisions of Law no.13.467/2017 as well as to present the
Jurisprudence of the Federal Supreme Court.

Keywords Labor Reform. Constitutionality Control. Jurisprudence. Direct Action of
Unconstitutionality. Federal Court of Justice.

1 INTRODUCAO

A Reforma Trabalhista no Brasil fez uma mudanca significativa na Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (CLT), e foi instrumentalizada pela lei n° 13.467/2017. Desde sua
implantacao em 1943, a CLT sofreu a sua maior alteragdo no ano de 2017, apesar de ja ter
sofrido outras alteragdes. Segundo o Governo, o objetivo da reforma foi o de combater o
desemprego e a crise econdmica no pais.

O projeto de lei que foi proposto e apresentado pelo Presidente da Republica, Michel
Temer, em 23 de dezembro de 2016 na Camara dos Deputados, desde sua tramitagdo vinha
passando por sucessivas discussdes e aglutinando emendas ao projeto original, como a
proposta do fim da obrigatoriedade do imposto sindical. Porém, a Reforma Trabalhista que
alterou mais de 100 dispositivos da CLT, por ndo ter sido amplamente debatida, enfrentou
como maior critica em diferentes setores da sociedade, a insuficiéncia de discussdao do projeto.

Criticada inclusive pela Central Unica dos Trabalhadores e outros sindicatos, pelo
Ministério Publico do Trabalho e pela Organizacao Internacional do Trabalho, a Reforma foi
defendida por economistas e empresarios, bem como pelo presidente do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), Ives Gandra Martins Filho.

Sendo aprovado na Camara dos deputados em 26 de abril de 2017 por 296 votos
favoraveis e 177 votos contrarios, € no Senado Federal, em 11 de julho de 2017, por 50 a 26
votos, o projeto foi sancionado pelo Presidente da Republica Michel Temer, em 13 de julho
de 2017, sem vetos. A lei passou a valer no pais a partir de 11 de novembro do mesmo ano,
cento e vinte dias apds sua publicagdo no diario oficial. Apesar da necessidade de tais
mudancas, algumas sao discutiveis constitucionalmente, pois, as alteracoes da Lei
13.467/2017, trouxeram mudangas estruturais a CLT.

Diante do exposto, a partir de reiteradas alegacdes da sociedade, inerentes a dividas
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quanto as vantagens e desvantagens que foram introduzidas com a mudanca da Lei
Trabalhista, por conta da pouca discussdao acerca do tema, ja que trata de um direito social,
previsto no artigo 7° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/8S), e
inclusive porque as relagdes de trabalho sofreram profundas transformacgdes, decidiu-se
através de pesquisa doutrinaria e jurisprudencial, conhecer os aspectos destacados da Reforma
Trabalhista e constatar se ha dispositivos passiveis de inconstitucionalidade no sistema
juridico brasileiro, com a aplicagdo da Lei n°. 13.467/2017, que entrou em vigor em
11/11/2017.

A Reforma Trabalhista causou impactos importantes nas relagdes entre empregado e
empregador, pois foi a mais profunda alteragdao na legislagao trabalhista, segundo a doutrina,
tendo em vista que inicialmente pretendia-se alterar pouco mais de 12 pontos da Consolidagao
das Leis Trabalhistas - CLT, e que acabou culminando em mais de 100 artigos alterados.
Diante de tais mudancas, a Lei 13.467/2017, que versa sobre a Reforma Trabalhista, pode
apresentar dispositivos que sao passiveis de serem considerados inconstitucionais?

O instrumento que regula as relagdes de trabalho no Brasil ¢ a Constituicao de 1988,
pois nenhuma norma infraconstitucional pode contrariar a Constituigao e esta, em seus artigos
7° a 9°, a partir do pressuposto de que as leis trabalhistas visam a melhoria da condi¢ao social
dos trabalhadores, relacionou quais sdo os direitos trabalhistas, de modo que a legislagao
infraconstitucional anterior ou foi recepcionada pela Constituicdo e vale, ou ndo foi

recepcionada, deixando, pois, de ter valor juridico.

Assim sendo, justifica-se o presente artigo considerando a relevancia social e
académica de pesquisar sobre o tema, buscando esclarecer se ha inconstitucionalidade em
alguns dispositivos da Lei 13.467/2017, através do entendimento da doutrina e da
jurisprudéncia, haja vista a Reforma Trabalhista influenciar diretamente na vida de todos os

trabalhadores.

2 CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE NO ORDENAMENTO JURIDICO

2.1 Controle de Constitucionalidade no Ordenamento Juridico Brasileiro

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 inovou no que diz ao
respeito ao Sistema de Controle de Constitucionalidade e ampliou os legitimados para propor

a Acdao de Inconstitucionalidade, possibilitou também que haja Controle de
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Constitucionalidade de omissdes legislativas e por fim, facultou a arguicao de se descumprir
um preceito fundamental e ainda, estabeleceu através da Emenda Constitucional n. 3/93, a
acao declaratoria de constitucionalidade.

De acordo com Barroso (2012), o controle de constitucionalidade esta fundado na
ideia de proteger direitos humanos fundamentais, e exercer a tutela sob todos os cidadaos,
sem distingdo, apesar de que muitas vezes quem sofre abusos pelo Poder Legislativo sdao as
minorias.

Todas as normas que desafiam os preceitos constitucionais ¢ a harmonia da ordem
nacional estdo sujeitas ao chamado “controle de constitucionalidade”, uma vez que este é o
mecanismo instituido pela CRFB/88, responsavel pela verificacdo e compatibilidade das
normas infraconstitucionais e a Constitui¢do, ou seja, ¢ o meio pelo qual ¢ realizado o exame
necessario entre os atos normativos contrarios a Lei Fundamental (FACHIN, 2015).

Exercer o controle de constitucionalidade ¢ realizar um exame de determinada norma
para identificar se esta se adéqua a CRFB/88. Desta forma busca-se verificar se uma lei ou um
ato normativo ¢ compativel com o que prevé a Constituigao.

No entendimento de Bulos (2016, p. 186), “o controle de constitucionalidade é o
instrumento de garantia da supremacia das constituicdes. Serve para verificar se os atos
executivos, legislativos e jurisdicionais estdo compativeis com a carta magna”.

Assim sendo, € necessario examinar a adequacao as normas, com base na CRFB/88,
com o intuito de proteger a constituicao, bem como os cidadaos.

Conforme preceitua Mendes (2017, p.938):

[...] o reconhecimento da supremacia da Constituicdo e de sua forga
vinculante em relagdo aos Poderes Publicos torna inevitavel a
discussao sobre formas e modos de defesa da Constituicao e sobre a
necessidade de controle de constitucionalidade dos atos do Poder

Publico, especialmente das leis € atos normativos.

Desta forma, percebe-se a relevancia da existéncia de um conjunto de leis e principios
que ordenem com supremacia a vida em sociedade, fortalecendo o sistema juridico brasileiro.

Para Sarlet et al (2016, p.2016):

“Parametro de controle” € a expressdo utilizada para significar a base a partir de que
as leis ou os atos normativos sdo analisados para se chegar a conclusao acerca da sua
constitucionalidade. Trata-se, assim, da matéria que serve ao controle ou da
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substancia com que deve se compatibilizar tudo o que pode ser objeto do controle.

Diante do principio da supremacia constitucional, que dispde acerca da superioridade
hierarquica das normas constitucionais, nenhuma norma infraconstitucional podera estar em
desconformidade com o que prevé a Constitui¢do, sob pena de ser declarada a sua nulidade. O
instrumento destinado a fazer essa verificagdo de compatibilidade entre a norma e a

Constituigdo € o que se denomina de controle de constitucionalidade.

2.2 Constitucionalidade

O legislador constituinte origindrio criou mecanismos que possam controlar os atos
normativos, € com isso, acompanhar se os mesmos estdo alinhados ao que prevé a
Constituicao Federal.

A ideia de controle emana da rigidez da CRFB/88, que o ocupa grau maximo na
relagcdo hierarquica, ou seja, se caracteriza como uma norma de validade para os demais atos
normativos que compoe o sistema (LENZA, 2015).

Nesse sentido, explica Bulos (2015, p. 65):

Com efeito, o movimento constitucionalista apregoava que todos os Estados
deveriam possuir constituicdes escritas, as quais funcionariam como instrumentos
assecuratorios dos direitos e garantias fundamentais. O marco do seu apogeu foi o
fim do século XVIII, em oposi¢do ao absolutismo — o Ancien Régime. Enquanto o
Antigo Regime previa a concentragdo do exercicio do poder nas maos da monarquia,
o constitucionalismo, pelo contrario, defendia a divisdo do poder.

Percebe-se que o autor trata o Constitucionalismo como meio de garantir aos cidadaos
que os seus direitos fundamentais possam ser cumpridos, € mais que isso, requer que haja uma

fiscalizagao que acompanhe a garantia desses direitos, através de constituicdes escritas.

2.3 Inconstitucionalidade: Conceito e Espécies

Tratando-se a constitui¢do de uma norma hierarquica no sistema normativo brasileiro,
¢ nesta que os legisladores deverdo se pautar quando da elaboracdao de legislacdes e seus
respectivos conteudos, pois “a ideia de controle de constitucionalidade estd ligada a
Supremacia da Constitui¢do sobre todo o ordenamento juridico e, também, a de rigidez
constitucional e protecdo dos direitos fundamentais” (MORAES, 2016, p.518).

Com relacdo as formas de controle de constitucionalidade podem se apresentar da
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seguinte maneira: quanto ao 6rgao — quem controla —, pode ser: controle politico ou controle
jurisdicional e controle misto.

Quanto ao modo ou a forma de controle, pode ser: incidental ou principal.

Quanto ao momento do controle, pode ser: preventivo; € repressivo ou sucessivo.

Dutra (2017, p. 62) esclarece o controle preventivo realizado pelos Poderes da Republica:

Legislativo: Comissdes de Constituicdo e Justiga da Camara dos Deputados e do
Senado Federal. Executivo: veto juridico (veto realizado pelo chefe do Poder
Executivo pautado na inconstitucionalidade do projeto de lei— art. 66, § 1°).
Judiciario (em apenas uma hipétese): mandado de seguranga impetrado por
parlamentar da propria Casa Legislativa, pautado na inobservancia do devido
processo legislativo constitucional. Nesse caso, o parlamentar da propria Casa
Legislativa em que tramita o projeto de lei ¢ o Unico detentor do direito publico
subjetivo liquido e certo a observancia do processo legislativo. Em ambito federal,
sera um controle difuso preventivo realizado pelo STF. Exemplo: proposta de
emenda a Constitui¢cdo tendente a abolir clausula pétrea.

No que diz respeito ao controle repressivo realizado pelos Poderes da Republica e pelo
TCU Legislativo: a) art. 49, V — ¢é de competéncia exclusiva do Congresso Nacional sustar os
atos normativos do Poder Executivo que exorbitem do poder regulamentar (art. 84, IV) ou de
limites de delegacdo legislativa (art. 68); b) art. 52, X— hé a possibilidade do Senado Federal
suspender a execucao, no todo ou em parte, de uma lei declarada inconstitucional por decisao
definitiva do STF em controle difuso de constitucionalidade; c) art. 62, § 5° — a verificacao do
atendimento dos pressupostos constitucionais das medidas provisorias realizada por cada uma
das Casas do Congresso Nacional. Com relagdo ao Executivo: embora ndo haja consenso
entre doutrinadores, mas ha quem defenda com amparo na jurisprudéncia do STF, que o
Presidente da Republica poderia negar cumprimento a uma lei que entenda inconstitucional,
pois os trés Poderes estariam no mesmo nivel e a presungao de constitucionalidade das leis e
dos atos normativos primarios sao relativos (DUTRA, 2017).

Em relagao ao momento de realizacdo do controle de constitucionalidade, de acordo
com Moraes (2016), esta se classifica pelo ingresso da lei ou ato normativo no ordenamento
juridico. Assim, enquanto o controle preventivo pretende impedir que alguma norma que
possa ser pautada de inconstitucionalidade faca parte do ordenamento juridico, o controle
repressivo busca de este retirar normas que foram editadas em desacordo com a Constituigcao
Federal.

Sendo assim em regra, o Judicidrio realiza o controle repressivo de
constitucionalidade, ou seja, retira do ordenamento juridico uma lei ou um ato normativo

contrario a Constitui¢do. Na outra via, os poderes Executivos e Legislativos executam o que
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se chama de controle preventivo, com vistas a evitar que normas inconstitucionais passem a

ter vigéncia e eficacia no ordenamento.

2.3.1 Inconstitucionalidade Formal e Material

O Controle judicial diz respeito a verificacdo se os atos normativos estao em acordo
com a constituicdo, sendo esse controle exercido pelos drgaos integrantes do Poder Judiciario.

Além disso, pode-se afirmar que no Brasil esse tipo de Controle ¢ considerado como regra.

O modelo judicial é a forma classica e bem-sucedida de controle de
constitucionalidade. A configuracdo de um controle de constitucionalidade ndo
judicial tem relacdo com a desconfianga no Judiciario, visto como poder que deveria
se manter rigorosamente afastado dos assuntos do parlamento e que, por isso
mesmo, ndo deveria aferir a legitimidade das leis (MARINONI, 2016, p. 1071).

Conforme prevé a Constituigdo Federal de 1988, existem procedimentos e
competéncias para a elaboragdo de leis ou atos normativos, que dispdem sobre direitos, regras
de conduta e valores a serem seguidos. Assim, pode-se entender que a inconstitucionalidade
pode ser formal, quando a norma for elaborada sem a observancia dessas competéncias ou
procedimentos ou tratar-se inconstitucionalidade material, quando vier a contrariar uma regra
ou principio previsto na Constituicao (BARROSO, 2016).

No direito constitucional brasileiro, sendo em regra, adotado o controle de
constitucionalidade repressivo juridico ou judiciario, ¢ o proprio Poder Judicidrio quem
realiza o controle da lei ou do ato normativo, perante a Constituicdo Federal, sendo possivel
suprimi-los do ordenamento juridico, se estes forem contrarios a8 CRFB/88.

Consoante Sarlet et al (2016, p. 1.075):

Qualquer lei ou ato normativo advindo do Poder Publico pode ser objeto de controle
de constitucionalidade. O orgdo judicial pode deixar de aplicar, por considera-lo
inconstitucional, ato formalmente legislativo ou ato normativo emanado dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario ou editado nas esferas federal, estadual e
municipal. Assim, por exemplo, emenda constitucional, lei ordinaria, lei
complementar, medida provisoria e mesmo regulamento, resolucdo, portaria e
normas dos regimentos internos dos tribunal.

No Brasil, vigora o sistema misto, deste modo o Poder judicidrio se efetiva do seguinte
modo: via de excecdo (ou de defesa) controle difuso; e via de acdo (ou abstrata) controle

concentrado.
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2.3.2 Inconstitucionalidade por A¢do

E de suma importancia saber o momento em que uma norma infraconstitucional passa
a ser passivel de inconstitucionalidade, o que pode ser por ato comissivo ou omissivo do
poder publico, desta forma, “a inconstitucionalidade por agfo, portanto, é a que infringe a
carta magna pela pratica de um comportamento positivo (facere ou praestare)” (BULOS,
2015, p.150). Comportamento positivo advém de poderes publicos e até de particulares, que
estariam praticando atos ou fazendo algo que contrarie a constituicao (BULOS, 2015).

A Inconstitucionalidade por A¢do (positiva ou por atuacdo) enseja a incompatibilidade
vertical dos atos inferiores, quais sejam atos do Poder Publico ou leis, com a Constituicao
(LENZA, 2015).

Neste diapasao Sarlet et al (2016, p.1.091), leciona:

A agdo do parlamento deu origem ao controle de constitucionalidade. Sua historia
comega com a negacdo da lei ilegitima. Foi assim na Grécia antiga e foi este o
embrido do judicial review estadunidense, relacionado com o controle dos atos
exorbitantes da colonia em face do direito inglés. Do mesmo modo, o controle de
constitucionalidade — do tipo europeu, derivado do sistema austriaco—fundado no
esquema teorico kelseniano é preocupado com a validade dos atos positivos do
Legislativo diante do direito maior que lhe da sustentaculo. Ao contrario da omissdo
inconstitucional, em que o controle judicial constata que a falta de acdo dolegislador
impede a realizagdo de norma constitucional, na inconstitucionalidade por ac¢do o
juiz vé a inconstitucionalidade no proprio produto do legislador, elaborado em
dissondncia com o texto constitucional. Trata-se, assim, da forma “tradicional” e
mais conhecida de inconstitucionalidade.

A inconstitucionalidade por ag¢do tem o papel de demonstrar a incompatibilidade

vertical de leis ou de atos do Poder Publico, com a Carta Magna.

2.3.3 Inconstitucionalidade por Omissdo

De acordo com Dutra (2017), no Brasil, ndo existia a figura da inconstitucionalidade
por omissao, com previsao a partir da promulgagdo da CRFB/1988, estabeleceu duas agdes
especificas para reprimir a inércia estatal quanto ao dever de legislar: o mandado de injungao
(controle difuso) e a acdo direta de inconstitucionalidade por omissao (controle concentrado).
Determinadas normas constitucionais impoem ao legislador o dever de regulamenté-las. Vale-
se de expressdes como “conforme definido em lei” para evidenciar que necessitam de
complementacdo infraconstitucional. Tanto as normas constitucionais ditas de “organizagio”

—como a do art. 178, da CF, que afirma que “a lei dispora sobre a ordenagdo dos transportes
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aéreo, aquatico e terrestre” —, quanto as de direitos dos trabalhadores — art. 7° “[...], além de
outros [...], participagdo nos lucros, ou resultados, [...] conforme definido em lei” —, dao
origem a casos de omissdo inconstitucional diante da inagdo do legislador.

Para Dutra (2017, p.62):

A inconstitucionalidade por omissdo pode ser total (também chamada de absoluta)
ou parcial. A omissdo ¢ total quando o legislador, a despeito de prévia obrigagdo de
regulamentar a norma constitucional, mantém-se absolutamente inerte. Noutro giro,
a omissdo inconstitucional € parcial se a obrigacdo de regulamentar determinada
norma da Constituicdo Federal for realizada de forma deficiente.

De acordo com Lenza (2015, p. 296) “[...] a inconstitucionalidade por omissdo, ¢
decorrente da inércia legislativa na regulamentacdo de normas constitucionais de eficacia
limitada™.

No Brasil, a agdo direta de inconstitucionalidade por omissao tem aplicacdo mais
restrita. Pouco mais de uma centena de ag¢des diretas de inconstitucionalidade por omissao
foram propostas perante o Supremo Tribunal Federal.

Mendes (2017, p. 1.719) esclarece:

E possivel que a problematica atinente & inconstitucionalidade por omissdo constitua
um dos mais tormentosos e, a0 mesmo tempo, um dos mais fascinantes temas do
direito constitucional moderno. Ela envolve ndo s6 o problema concernente a
concretizagdo da Constitui¢do pelo legislador e todas as questdes atinentes a eficacia
das normas constitucionais. Ela desafia também a argticia do jurista na solucdo do
problema sob uma perspectiva estrita do processo constitucional.

Segundo o art. 12-B, I, da Lei 9.868/99, “a peti¢do indicarda a omissdo
inconstitucional total ou parcial quanto ao cumprimento de dever constitucional de legislar ou

quanto a ado¢éo de providéncia de indole administrativa”.

2.4 Sistemas e vias de controle judicial de constitucionalidade

Encontra-se na vasta doutrina, dois sistemas principais que dizem respeito a protecao
da Constituicdo. Quais sejam: sistema americano de controle de constitucionalidade e sistema
Austriaco de controle de constitucionalidade. Porém, muitos sao os modelos de fiscalizagao
da Constitucionalidade, por exemplo, o Francé€s, o Alemdo, o Espanhol e o Brasileiro
(BULOS, 2015).

Ao descrever o modelo Brasileiro de controle de constitucionalidade, esclarece Dutra
(2017, p. 65):
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No Brasil, o Poder Judiciario atua em dois modelos de controle de
constitucionalidade: o modelo concentrado (também conhecido como reservado,
abstrato, por via de acdo) e o modelo difuso (também chamado de aberto, incidental,
por via de excecdo, concreto).

E possivel afirmar com a licdo de Bulos (2015), que o Poder Judiciario apenas atuara
no modelo de controle de constitucionalidade concentrado quando somente o Supremo
Tribunal Federal conseguir realizar o controle de constitucionalidade das leis e dos atos
normativos.

E possivel identificar classificagdes no modelo brasileiro de controle de
constitucionalidade como sendo um sistema misto, tendo em vista a possibilidade de sua
realizagdao tanto pelo Poder Judicidrio quanto pelos demais Poderes Estatais (TAVARES,
2017). Desta forma, nao se identifica um controle politico de constitucionalidade no Brasil,
haja vista que ndo existe uma “Corte Constitucional”, que seria uma espécie de “quarto
poder” com a finalidade de realizar tdo somente o controle de constitucionalidade.

O Supremo Tribunal Federal ¢ 6rgao integrante do Poder Judiciario nacional, o qual,
além do papel de guardido da Constitui¢ao, possui competéncia recursal, o0 que ndo ocorre nos
paises que adotam o sistema politico de controle.

No Brasil o controle difuso ¢ também conhecido por desconcentrado, aberto, concreto,
descentralizado e incidental.

De acordo com Bulos (2015, p. 205): “O controle difuso, existente no Brasil, desde a
Constituigdo de 1891, permite a todo e qualquer juiz ou tribunal apreciar a
inconstitucionalidade das leis ou atos normativos”.

O modelo de controle difuso que ¢ adotado pelo sistema brasileiro permite que juizes
ou tribunais declarem a inconstitucionalidade de leis ou atos normativos, de forma que nao ha
restrigdes quanto ao tipo de processo. Tal como no modelo norte-americano, hd amplo poder
conferido aos juizes para que o exercam o controle da constitucionalidade dos atos advindos
do poder publico (MENDES, 2017).

No controle concentrado, diferentemente, somente o 6érgao guardido da Constituicao,
ou seja, o Supremo Tribunal Federal, ¢ que realizara tal controle, sendo que nesta modalidade
o proprio objeto da demanda ¢ a averiguagdo da eventual inconstitucionalidade da lei, nao
existindo, portanto, direito subjetivamente afirmado em juizo. Assim, o real objetivo desta
espécie de controle ¢ a defesa do ordenamento constitucional vigente, em outras palavras, da

propria supremacia constitucional (BULOS, 2015).
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Na licao de Moraes (2015, p.531):

O controle concentrado ou abstrato de constitucionalidade surgiu no Brasil por meio
da Emenda Constitucional n° 16, de 6-12-1965, que atribuiu ao Supremo Tribunal
Federal competéncia para processar e julgar originariamente a representacdo de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal ou estadual, apresentada pelo
procurador-geral da Republica,100 apesar da existéncia da representacdo
interventiva desde a Constitui¢ao de 1934.

O controle concentrado ¢ também chamado de reservado, fechado, principal, abstrato

ou centralizado (BULOS, 2015).

2.5 Os meios de acesso a Jurisdicio Constitucional Difusa do Supremo Tribunal Federal

O Supremo Tribunal Federal ¢ o guardidao da CRFB/88, ou seja, ¢ a instancia maxima
da jurisdicdo brasileira que pode ser instigada a resolver as relevantes demandas sociais
através da interposi¢do de recursos em causas que ja tenham sido decididas em ultima ou
Unica instdncia por outras cortes, ou pela propositura de agdes constitucionais cuja
competéncia seja originaria (MENDES, 2017).

A CRFB/88 estabelece procedimentos para que sejam elaboradas leis e outros atos
normativos, dispondo desta forma, de regras especificas que devem ser observadas, quanto ao

controle difuso de constitucionalidade.

2.6 Acio Direta De Inconstitucionalidade

A agdo direta de inconstitucionalidade genérica (ADI), ou, tdo somente, A¢ao Direta
de Inconstitucionalidade, objetiva retirar do ordenamento juridico uma lei ou ato normativo
federal ou estadual que desrespeita a CRFB/8S.

A agdo direta de inconstitucionalidade tem como finalidade declarar a
inconstitucionalidade de uma lei ou ato normativo federal ou estadual. Sendo assim, fora as
espécies normativas que tem previsao no art. 59 da Constituigdo Federal, diz respeito também
aos decretos autonomos, as legislacdes estaduais e aos tratados internacionais (FACHIN,
2015). O ajuizamento da agdo direta de inconstitucionalidade nao se sujeita a observancia de
qualquer prazo de natureza prescricional ou de cardter decadencial, pois os atos
inconstitucionais jamais se convalidam pelo decurso do tempo.

E de competéncia do Supremo Tribunal Federal processar e julgar, originariamente,
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acdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal ou estadual. E ao STF que
o autor da acdo pede que se examine lei ou ato normativo federal ou estadual em tese (nao
existe caso concreto a ser solucionado), com o objetivo de propor e obter a invalidacao da lei,
buscando a garantia e a seguranca juridicas.

A declaracdo da inconstitucionalidade ¢, portanto, o objeto principal da agdo,
diferentemente do que ocorre no controle difuso (MORAES, 2016).

Conforme preceitua (SARLET e MARINONI, 2017, p. 1.186 ):

A ago direta de inconstitucionalidade constitui agdo cujo objeto ¢ a afericdo da
constitucionalidade da norma. Nesta acdo ndo ha conflito de interesses entre partes.
O controle de constitucionalidade nao € feito de modo incidental, no curso do
raciocinio judicial tendente a solu¢@o de um litigio, mas de forma principal, ja que
na acdo direta de inconstitucionalidade se pede a declaracio da
inconstitucionalidade, sendo pressuposto para o seu julgamento apenas a analise da
constitucionalidade da norma.

Podem propor Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade, os legitimados pela CRFB/88,

enumerados no art. 103, I a IX, in verbis:

Art. 103. Podem propor a acdo direta de inconstitucionalidade e a ac@o declaratoria
de constitucionalidade:

I — o Presidente da Republica;

II — a Mesa do Senado Federal;

11T — a Mesa da Camara dos Deputados;

IV —a Mesa de Assembleia Legislativa ou da Camara Legislativa do Distrito Federal
V — o0 Governador de Estado ou do Distrito Federal;

VI — o Procurador-Geral da Republica;

VII — o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil;

VIII — partido politico com representacdo no Congresso Nacional;

IX — confederagao sindical ou entidade de classe de ambito nacional.

Importa destacar, que nem todos os entes enumerados no art.103 da CF/88, poderao
impugnar qualquer ato normativo. Alguns daqueles s6 poderdo propor Acao Direta de
Inconstitucionalidade em face de leis ou atos normativos dos quais comprovarem interesse,
como a Mesa de Assembleia Legislativa ou da Camara Legislativa do Distrito Federal, o
Governador de Estado ou do Distrito Federal, a confederagao sindical ¢ a entidade de classe
de ambito nacional, pois sao os legitimados ndo universais ou especiais.

Assim, diante do exposto, ¢ possivel dizer que o controle de constitucionalidade que
tem a incumbéncia de ser eficaz a todos os cidadaos ¢ de competéncia exclusiva do Supremo

Tribunal Federal, sendo esta ampliada aos Estados, através dos Tribunais de Justica.

3 PRINCIPAIS MUDANCAS TRAZIDAS PELA LEI 13.467/2017 PASSIiVEIS DE
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INCONSTITUCIONALIDADE

3.1 Da Reforma Trabalhista no Campo Do Direito Individual Do Trabalho

A CRFB aprovada em 1988 trouxe importantes mudancas, dentre elas a inclusao das
normas trabalhistas no capitulo dos Direitos Sociais, pois nas constituicdes anteriores eram
inseridos no ambito da ordem econdmica e social.

Os direitos sociais sdo aqueles que tém por objetivo garantir aos individuos condigdes
para o pleno gozo dos seus direitos, por isso tendem a exigir do Estado uma intervengao na
ordem social que assegure os critérios de justica distributiva.

Nesse sentido Delgado e Delgado (2017, p. 33):

Os direitos fundamentais da pessoa humana dizem respeito aqueles que sdo inerentes
ao universo de sua personalidade e de seu patrimonio moral, ao lado daqueles que
sdo imprescindiveis para garantir um patamar civilizatério minimo inerente a
centralidade da pessoa humana na vida socioecondmica e na ordem juridica. Trata-
se, por exemplo, dos direitos individuais e coletivos elencados no Capitulo I (“Dos
direitos e Deveres Individuais e Coletivos”) do Titulo I, a par dos direitos
individuais e sociais elencados no Capitulo Il (“Dos Direitos Sociais”) do mesmo
Titulo L.

O artigo 6° da CRFB/88 se refere de maneira genérica aos direitos sociais tais como o
direito a saude, ao trabalho e ao lazer entre outros.

Ja o direito ao trabalho ¢ garantido pela CRFB/88 em seu 6° artigo, no rol dos direitos
sociais, € nos artigos 7° ao 11 estdo previstos os principais direitos para os trabalhadores que
atuam sob a lei brasileira, assim como a Consolida¢ao das Leis de Trabalho, visando dessa
forma o trabalho como ferramenta para uma vida saudavel e digna.

Segundo Delgado e Delgado (2017, p. 39-40):

A Reforma Trabalhista implementada no Brasil por meio da Lei n. 13.467/2017, de
13 de julho de 2017, desponta por seu direcionamento claro em busca do retorno ao
antigo papel do Direito na Historia, como instrumento de exclusdo, segregacio e
sedimentagdo da desigualdade entre as pessoas humanas e grupos sociais.

Desta forma, percebe-se que, lamentavelmente, a reforma trabalhista, pode ter trazido

resultado regressivo e excludente aos trabalhadores.

3.1.1 Jornada de Trabalho 12x36
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Segundo Martins (2016), € considerada jornada de trabalho a quantidade de labor que
o empregado despende diariamente. Sendo que esse conceito deve ser observado da seguinte
forma: o tempo que efetivamente se trabalha, o tempo a disposi¢do do empregador e o tempo
no caminho a empresa.

A jornada de trabalho 12x36 sempre foi muito utilizada em duas areas, saiude e
seguranca. Nunca restou duvida quanto a sua constitucionalidade, haja vista, tratar-se de
regime de compensagdo, pois ndo had mais de 44 horas de trabalho durante a semana. Porém,
firmou-se entendimento através da sumula n® 444, que essa jornada apenas teria validade se
autorizada por conveng¢ao ou acordo coletivo (ZAINAGHI e ZAINAGHI, 2018).

De acordo com o que prevé o art. 59-A:

Art. 59-A. Em exceg@o ao disposto no art. 59 desta Consolidacdo, ¢ facultado as
partes, mediante acordo individual escrito, convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e seis
horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para
repouso e alimentagao.

Ainda, com relacdo a jornada de trabalho, ¢ possivel a aplicacdo do banco de horas,
através de acordo individual tacito ou escrito, mas tal compensagdo deve ocorrer num prazo
maximo de 06 meses. Alem disso, a prestacdo de horas adicionais habituais, nao

descaracteriza banco de horas ou compensagao de jornada de trabalho.

3.1.2 Fixagao do Dano Moral-Extra patrimonial

Para Delgado (2017), ¢ causa de dano com natureza extra patrimonial, a omissdao ou
acdo que venha a ofender a esfera moral ou de existéncia de pessoa fisica ou juridica, sendo
que estas sao as detentoras exclusivas de terem a reparagao pelo dano causado.

Zainaghi (2018), lembra que o Dano extra patrimonial ¢ uma inovacdo da Lei
13.467/2017. Esta, porém, ndo criou o instituto ja que ele era conhecido dos juristas, no
entanto, o instituiu na seara celetista, que até entdo, tinha os pedidos de dano moral e extra
patrimonial regulados pelos art. 186 e art. 927 do Codigo Civil.

A Reforma Trabalhista, trata a causa do dano extra patrimonial como sendo a a¢ao ou
omissao que ofenda a esfera moral ou existencial, quanto a honra, a imagem, a intimidade, a
liberdade de expressdo, a autoestima e a sexualidade, entre outras, no que diz respeito a
pessoa fisica. Ja com relagdo a pessoa juridica, refere-se a imagem, a marca, a0 nome, ao

segredo empresarial e ao sigilo de correspondéncia.
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3.1.3 Trabalho Insalubre da Gestante

Segundo a Organizacdo Mundial de Satde - OMS, satde ¢ o completo bem estar
psiquico, mental e social do individuo. Aos empregados que trabalham permanentemente,
acima dos limites que estabelece o Ministério do Trabalho, em atividades insalubres, que
provenham de agentes fisicos, quimicos e biologicos, autoriza-se pagamento de adicional
correspondente ao grau de exposi¢cao ao risco (BARROS, 2016).

A redacao atualmente vigente nos termos da lei 13.467/2017, nao permite em hipotese
alguma que a trabalhadora gestante execute suas tarefas em ambiente cuja insalubridade ¢ em
grau maximo, todavia, permite que se trabalhe em locais de graus minimo e médio de
insalubridade, salvo se apresentar atestado médico que indique a necessidade de afastamento
desses locais durante o periodo gravidico (ZAINAGHI e ZAINAGHI, 2018).

No que versa sobre trabalho insalubre da gestante, a Lei 13.467/2017 sofre inimeras
criticas, ja que se permite a gestante laborar em ambiente insalubre. Sendo assim, a omissao
da gestante, em nao apresentar atestado médico, vai permitir que a mesma continue
trabalhando em local insalubre, pois somente sera afastada caso apresente-o (ZAINAGHI e

ZAINAGHI, 2018).

3.1.3 Trabalho Intermitente

O trabalho intermitente ¢ outra novidade trazida pela Reforma Trabalhista, mas
também, muito criticada, tendo em vista que o legislador colocou o trabalho intermitente
como um dos meios de contratagdo previstos no art. 443 da CLT, o que demonstra
impropriedade, ja que a intermiténcia ndo ¢ forma de contrato, mas sim tipo de contrato
escrito e com prazo determinado (ZAINAGHI e ZAINAGHI, 2018).

Importante destacar que o proprio texto legal traz o conceito de trabalho intermitente

no art. 443:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestagdo de trabalho intermitente.§ 3° Considera-se como
intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacio de servigos, com
subordinagdo, ndo ¢ continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao
de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para
os aeronautas, regidos por legislacdo propria.
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Para Delgado e Delgado (2017), no que tange ao contrato de trabalho intermitente,
caso se aplique a literalidade dos artigos, rompem-se dois direitos e garantias importantes na
estrutura central do Direito do Trabalho, que sdo: a nocao de jornada de trabalho e de salario.

Nascimento (2018), explica que o trabalho intermitente nao se confunde com trabalho
eventual, mas ¢ uma modalidade do trabalho eventual, sendo que o trabalho eventual ¢
destinado a eventos de curta duracdo e o trabalho intermitente ¢ um retorno constante a

empresa, nao seguidamente como faz um empregado, mas através de intervalos significativos.

3.2 Da Reforma Trabalhista no Campo do Direito Coletivo do Trabalho

Consoante Delgado e Delgado (2017), o Direito Coletivo do Trabalho, regula as
relagdes coletivas de trabalho, de forma especial aquelas que estdo na seara das entidades
sindicais.

Martins (2016, p. 1030), esclarece que “Direito Coletivo do Trabalho é o segmento do
Direito do Trabalho incumbido de tratar da organizagdo sindical, da negociagdo coletiva, das
normas coletivas, da representag@o dos trabalhadores e da greve”.

O Direito Coletivo do Trabalho ndo possui autonomia, mas ¢ um instrumento que

propoe a melhoria das condig¢des de trabalho aos empregados.

3.2.1 Extin¢do da contribuicdo sindical

Ao consultar a Lei 13.467/2017, percebe-se que se alteraram alguns dispositivos
relacionados ao titulo V da CLT, com a finalidade de transformar em voluntaria a
contribuicao sindical existente que até entdo tinha carater obrigatorio, a qual existia desde
1940 na area sindicalista brasileira.

Quanto ao conceito de sindicato, Martins (2016, p. 1053):

A CLT nao define o que vem a ser sindicato, apenas esclarece que ¢ licita a
associacdo para fins de estudo, defesa e coordenac@o dos seus interesses economicos
e profissionais, de todos os que, como empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores autonomos ou profissionais liberais, exercam, respectivamente, a
mesma atividade ou profissdo ou atividades ou profissdes similares ou conexas. art.
S11.

De acordo com em seu artigo 545, os empregadores estardo obrigados a descontar na
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folha de pagamento dos seus funciondrios, desde que por estes devidamente autorizados, as

contribuicdes que sao devidas ao sindicato, quando forem pelo menos notificados.

3.3 Da Reforma Trabalhista no Campo do Direito Processual do Trabalho

De acordo com Delgado e Delgado (2017), o Direito Processual do Trabalho tem
como finalidade a regulagdo do acesso a justica das pessoas humanas, empresas, € instituigdes
publicas e privadas que tenham relagdo com o mundo do trabalho, estruturando e
normatizando o processo judicial que seja de competéncia da Justica do trabalho.

O Direito Processual do Trabalho tem a finalidade de assegurar o cumprimento dos
direitos materiais dos empregados, e, quanto as controvérsias que surgirem sobre a aplicagao

da Lei Trabalhista, estas serdo solucionadas pela Justica do Trabalho (MARTINS, 2016).

3.3.1 Limitacdo da Justica Gratuita

A lei 13.467/2017 trouxe mudanga na redagao do art. 789 da CLT, em seu § 3° e
criou o § 4°, nesse mesmo artigo celetista, desse modo alterando a norma do instituto da
justica gratuita, bem como os critérios de concessao no campo do direito processual do
trabalho (DELGADO e DELGADO, 2017).

De acordo com o art. 789:

Art. 789. Nos dissidios individuais e nos dissidios coletivos do trabalho, nas agdes ¢
procedimentos de competéncia da Justica do Trabalho, bem como nas demandas
propostas perante a Justica Estadual, no exercicio da jurisdi¢@o trabalhista, as custas
relativas ao processo de conhecimento incidirdo a base de 2% (dois por cento),
observado o minimo de R$ 10,64 (dez reais e sessenta e quatro centavos) e o
maximo de quatro vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, e serdo calculadas:

Para Zainaghi e Zainaghi (2018), importa destacar que a inclusao do § 4° dispde que
serd concedido o beneficio da justi¢a gratuita a parte que prove insuficiéncia de recursos, de
tal forma que torna-se uma obrigacdo ao magistrado concedé-lo. Além disso, se a empresa
conseguir comprovar insuficiéncia de recursos, esta também podera gozar do beneficio.

A lei da Reforma Trabalhista reduziu a possibilidade de concessdo da justiga gratuita,
do ponto de vista quanto ao reclamante. Desse modo, caso haja a interpretagdo gramatical da
nova lei, o art. 5°, LXXIV, que trata da assisténcia juridica integral e gratuita € ndo meramente

parcial, podera estar comprometido (DELGADO e DELGADO, 2017).
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3.3.2 Deposito Recursal

Com o advento da reforma trabalhista, ndo ha mais vinculagdo do depdsito recursal
com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo do trabalhador. Sendo assim, o referido
deposito sera efetuado diretamente na conta do juizo. A alteragdo na lei, faz com que o
levantamento do valor de deposito recursal seja realizado de forma mais simplificada a partir
da expedicao de alvara ou com a realizagdo de transferéncia direta ( ZAINAGHI e
ZAINAGHI, 2018).

Além disso, Delgado e Delgado (2017) trazem que a mudanca que mais trouxe
impacto, do ponto de vista processual, ¢ relativa ao deposito recursal, haja vista, haver a

desconexao dos depdsitos recursais trabalhistas aos depositos relativos ao FGTS.

3.3.3 Pedido Certo

Segundo Zainaghi e Zainaghi (2018), com a Reforma Trabalhista, os processos
passaram a ter maior complexidade, havendo a mudanca de alguns requisitos, mas sem
grandes inovagdes. A maior alteracdo trata do pedido que devera ser certo, determinado e ter
seu valor indicado.

Na peti¢ao inicial, os pedidos devem ser individualizados ¢ com indica¢do estimada

dos respectivos valores (DELGADO e DELGADO, 2017).

4 ASPECTOS DESTACADOS DA REFORMA TRABALHISTA PASSIVEIS DE
INCONSTITUCIONALIDADE

4.1 Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal que Versa Sobre Acao Direta De

Inconstitucionalidade-Lei 13.467/2017

A seguir serd possivel conhecer as ADIs que tramitam(aram) no Supremo
Tribunal Federal (STF), relativas a Reforma Trabalhista. Cumpre ressaltar que a metodologia
adotada foi a de consulta a Suprema Corte, através do Protocolo de n® 527023, no qual, houve

a indicacdo da forma como os dados estatisticos referentes aos processos da competéncia do

Revista Direito Didrio, 4* Edi¢ao, Fortaleza, v. 1, n. 1, abr./jun. 2019. ISSN 2595-1408



229

Supremo Tribunal Federal (STF)'.

Ao invés de respeitar a CRFB/88, a Lei n. 13.467/2017, faz emergir parametros
juridicos nao utilizados ha décadas no campo do Direito, prevalecendo o poder econdomico, na
principal relagdo de poder que regula a economia e a sociedade, a relacao entre o empregado e
o empregador (DELGADO e DELGADO, 2017).

A Reforma Trabalhista que completou um ano e trés meses de vigéncia, sancionada
em julho de 2017, entrou em vigor em 11 de novembro de 2017, trazendo mudangas na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Apesar das alteragdes introduzidas na CLT, ainda
nao houve mudanca significativa da jurisprudéncia do TST, pois a aprovagao, a alteragdo ou a
revogacdo de sumulas, precedentes normativos e orientagdes jurisprudenciais seguem um rito
proprio definido no Regimento Interno do TST. As instrugdes normativas ndo tém natureza
vinculante, ou seja, ndo sao de observancia obrigatdria pelo primeiro e pelo segundo graus.
Contudo, sinalizam como o TST aplica as normas. Das decisdes de primeiro e segundo grau,
eventualmente ja se identificam recursos no Tribunal Superior do Trabalho.

As alteragdes introduzidas na CLT pela Lei 13.467/2017, também estdo sendo objeto
de grande nimero de questionamentos perante o Supremo Tribunal Federal (STF) em Acgoes
Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs). Tais agdes sdo ajuizadas por entidades
representativas de empregados, de empregadores e de setores diversos da economia.

No que diz respeito a Inconstitucionalidade de alguns dispositivos, € possivel verificar
em consulta ao site do Supremo Tribunal Federal, pelo menos , ao menos 36 A¢des Diretas de
Inconstitucionalidade, sendo estas em sua maioria referentes a contribui¢do sindical, justica
gratuita, valores de indenizacdo por dano moral e a realizagdo de atividades insalubres por
gestantes e lactantes,entre outras.

Na sequéncia, tratar-se-a de A¢oes Diretas de Inconstitucionalidade que tramitam(ram)

no Supremo Tribunal Federal:
4.1.1 Acgoes Diretas de Inconstitucionalidade-Direito Individual do Trabalho

A Reforma Trabalhista apresenta modificagdes impactantes no Direito Individual do

' Os processos da competéncia do Supremo Tribunal Federal (STF), estio disponiveis na pagina principal do
sitio (www.stf.jus.br), no portal ESTATISTICAS, localizado na parte superior central da tela. Na opgdo
ACERVO ATUAL DO STF ¢ possivel realizar o download da listagem de processos - classes originarias.
Utilizando os filtros do Excel podera se obter os dados objeto de pesquisa e acessar os referidos processos,
através do enderego eletronico:
<http://www.stf jus.br/portal/cms/verTexto.asp?servico=estatistica&pagina=acervoatual> Acesso em 28 ago.
2018.
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Trabalho, as quais se pode acompanhara seguir, a partir da discussdo dialética das Agoes

Diretas de Inconstitucionalidade neste campo.

4.1.1.1 Da Jornada de Trabalho na Forma 12 X 36- ADI 59947

A Jornada de Trabalho 12x36 foi inserida pela Lei 13.467/2017 na CLT, como um tipo
de jornada de plantdo, a qual tinha reconhecimento pelo entendimento jurisprudencial, ou
seja, através da Stimula 444, TST, ja era possivel jornada com 12 horas de trabalho e 36 horas
de descanso (DELGADO e DELGADO, 2017).

No que tange a ADI 5994- Jornada 12 x 36, de Relatoria do Ministro. Marco
Aurélio, tendo como autor: Confederacio Nacional dos Trabalhadores na Saude
(CNTS), a qual ajuizou Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade, com pedido de liminar,
pretendendo a declaracao de incompatibilidade, com a Constitui¢do Federal, da expressao
“acordo individual escrito” contida na cabeca do artigo 59-A da Consolida¢dao das Leis do
Trabalho e do respectivo paragrafo Unico, com a redacao dada pela Lei n° 13.467, de 13 de
julho de 2017.

Nesse sentido a decisdo do relator Ministro Marco Aurélio em 19/09/2018:
“DECISAO PROCESSO OBJETIVO — INTERVENCAO DE TERCEIRO —indefiro o pedido
aos requerentes.”Publiquem”. Em 02/10/2018 Vista a AGU. Em 11/10/2018, Vista a PGR.

4.1.1.2 Do Trabalho Intermitente- ADIs 5950, 5806, 5826, 5829°

O Trabalho Intermitente ¢ uma das novidades trazidas pela Reforma Trabalhista,
entretanto, ¢ também muito criticada. Ao inseri-lo, como modalidade de jornada, o legislador
prevé a contratagcdo, através do cumprimento do art. 443 da CLT, com forma e prazo
previstos, no entanto, mostra-se desta forma com impropriedade, pois, intermiténcia nao ¢
forma do contrato e nem prazo (ZAINAGHI e ZAINAGHI, 2017).

A ADI 5950 aguarda julgamento, com indexagcdo por prevencdo a ADI 5806,
(apensada a 5826) cujo tema é Trabalho Intermitente, de autoria do Confederacao

Nacional dos Trabalhadores no Comércio (CNTC), teve parecer da PGR pela

? Data de Protocolo: 23/08/2018 Numero de Origem: 5994, 00770100720181000000

3 Data de Protocolo: 23/05/2018 Numero de Origem: 5950, 00715625320181000000; Data de Protocolo:
06/11/2017- Namero de Origem: 5806, 00131255320171000000; Data de Protocolo:23/11/2017 Numero de
Origem:5826, 00143926020171000000; Data de Protocolo:27/11/2017-Ntmero de Origem: 5829,
00144661720171000000
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improcedéncia dos pedidos. Ja, o Tribunal, por maioria e nos termos do voto do Ministro
Luiz Fux, que redigird o acordado, julgou improcedentes os pedidos formulados nas acdes
diretas de Inconstitucionalidade e procedente o pedido formulado na agdo Declaratoria de
Constitucionalidade, no que diz respeito a Contribui¢do Sindical. Foram vencidos os
Ministros Edson Fachin (Relator), Rosa Weber e Dias Toffoli. Ausentes, justificadamente, os
Ministros Celso de Mello, Ricardo Lewandowski e Luiz Fux. Presidiu o julgamento a
Ministra Carmen Lucia. Plenario, 29.6.2018, trata-se de ADI por indexacdo. E em
26/07/2018, conclusos ao Relator, aguarda julgamento.

No que diz respeito, a ADI 5826, apensa a ADI 5829, tendo como tema Trabalho
Intermitente, com a Relatoria do Ministro Edson Fachin e autoria: Federagao dos
Trabalhadores de Postos (Fenepospetro), que também aguarda julgamento, teve o parecer da
PGR pela improcedéncia dos pedidos, sendo conclusa ao Relator em 01/04/2019, e ADI 5829,
com o tema: Trabalho Intermitente, também apensada a ADI 5826, tendo como relator o
Ministro. Edson Fachin, e autor: Federacdo dos Trabalhadores em Empresas de
Telecomunicagdes (Fenattel), a qual teve o parecer da PGR , pelo ndo conhecimento da agdo
e, no mérito, pela improcedéncia do pedido, encontrando em 02/04/2019, conclusa ao relator,
aguardando julgamento.

Quanto a ADI 5806 (apensada a 5794), ainda, relativa ao Trabalho Intermitente, de
relatoria também do Ministro. Edson Fachin e de autoria da Confederagao dos Trabalhadores
de Seguranca Privada (CONTRASP), obteve o parecer da PGR pelo nao conhecimento da
acdo e, no mérito, pela improcedéncia do pedido. Aguarda julgamento, sendo conclusos ao

Relator, em 22/02/2019.

4.1.1.3 Do Trabalho Insalubre da Mulher Gravida - ADIs 5938, 6069 (apenso principal ADI
5870)*

Com a entrada em vigor da nova lei, a qual institui a Reforma Trabalhista no ambito
da insalubridade no local de trabalho, esta produz afastamento automatico da mulher do local
insalubre, apenas quando se tratar de grau maximo de insalubridade. Nos casos de graus
médio e minimo de insalubridade, apenas mediante apresentacdo de atestado de saude,
emitido por medico de confianca da mesma sera possivel o afastamento (DELGADO e

DELGADO, 2017).

* Data de Protocolo: 26/04/2018-Ntmero de Origem: 5938, 00698303720181000000; Data de
Protocolo:06/02/2019-Numero de Origem: ADI 6069, 00171763920191000000 (apenso principal ADI 5870);
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No que tange ao trabalho insalubre da mulher gravida, para a ADI-5938, a qual teve
Rito abreviado, sendo de autoria da Confederagao Nacional dos Trabalhadores Metalurgicos
(CNTM) que solicitava a concessdo de medida cautelar para suspender a eficacia da
expressdo “quando apresentar atestado de saude, emitido por médico de confianga da
mulher, que recomende o afastamento”, contida nos incisos II e III, da nova redacdo do
artigo 394-A da CLT. No mérito, pede a confirmagao do deferimento da liminar. O Relator
decidiu pelo rito abreviado para o julgamento da Ag¢ao, pois de acordo com a previsao no
artigo 12 da Lei 9.868/1999 (Lei das ADIs), o rito abreviado permite ao Plenario do STF
julgar a acdo diretamente no mérito, sem prévia analise do pedido de liminar. Ao adotar o
rito em razao da relevancia da matéria constitucional, o Ministro solicitou informacgoes a
serem prestadas, sucessivamente, pelo presidente da Republica e pelo Congresso Nacional,
no prazo de 10 dias. Em seguida, os autos deverdo ser remetidos a advogada-geral da Unido
e a procuradora-geral da Republica para que apresentem, sucessivamente, manifestacdo no
prazo de cinco dias. Em 11/02/2019, foi realizada a Juntada do mandado de Intimacao
devidamente cumprido da AGU.

Quanto a ADI 6069 — Amicus Curae’ — "A Associacio Brasileira dos Expostos ao
Amianto — ABREA, requer seu ingresso no feito na qualidade de Amicus Curiae. Quanto a
decisdo, tendo em vista a relevancia da questao constitucional discutida e a representatividade
da postulante, defiro o pedido, com fundamento no art. 7°, § 2°, da Lei 9.868/1999, para que
possa intervir no feito na condi¢ao de Amicus Curiae, podendo apresentar memorial e proferir
sustentagdo oral. Conclusos ao Relator Ministro Gilmar Mendes, aguarda Julgamento em:

22/02/2019.

4.1.1.4 Da Indenizagcdao por Dano Moral Extrapatrimonial; ADIs- 5870,6050, 6082, 6069,
(apensa a ADI 5870)°

5 Amicus Curae- De acordo com o Glosséario Juridico do STF, 1.Expressio latina que significa "amigo da
Corte".2. Refere-se a intervenc¢do assistencial em processo judicial por pessoa natural ou juridica, 6rgdo ou
entidade especializada, que tenha representatividade adequada para se manifestar nos autos sobre questdo
pertinente a controvérsia, em casos de relevante interesse social ou que envolvam valores essenciais de grupos
ou classes sociais [...].

® Data de Protocolo: 21/12/2017-Ntumero de Origem: 5870, 00159783520171000000; Data de Protocolo:
19/12/2018-Numero de Origem:6050, 00843162720181000000; Data de Protocolo: 25/02/2019-Numero de
Origem: 6082, 00182919520191000000; Data de Protocolo:06/02/2019-Ntimero  de  Origem:
00171763920191000000;
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A Reforma Trabalhista, ao inserir o Titulo II-A-Do Dano Extra Patrimonial, fez com
que se realizasse uma das mais controvertidas alteragdes ja ocorridas na Consolidacao das
Leis Trabalhistas.

Houve de tal sorte, uma sutil tentativa de descaracterizar avangos na seara dos direitos
humanos e sociais, contidos na CRFB/88, ou seja, no principio da centralidade da pessoa
humana na ordem social, mais precisamente, no que diz respeito ao principio da dignidade da
pessoa humana. Assim sendo, tenta-se descaracterizar avangos culturais e juridicos, nao
cabendo mais falar em dano moral, estéticos e correlatos, mas, simplesmente extra
patrimonial, equiparando pessoas e empresas (DELGADO e DELGADO, 2017).

Quanto ao Dano Moral de natureza Extra patrimonial, a ADI 5870- que tem como
tema: Indenizacdo por Dano Moral- teve o parecer da PGR: conhecimento da agdo e pela
procedéncia do pedido, com a declaragdo da inconstitucionalidade do art. 223-G-§1°-I-1I-11I-
IV da CLT e, por arrastamento, sugere sejam também declarados inconstitucionais os
paragrafos 2° e 3° do art. 223-G e os art. 223-A e art. 223-C da CLT, todos com redagdes
inseridas pela Lei 13.467/2017. Em 07/03/2019, conclusos ao Relator Ministro Gilmar
Mendes, aguarda julgamento. Em 26/03/2019, foi apensada a ADI 6082.

Quanto a ADI 6050, de autoria da Associacao Nacional dos Magistrados do Trabalho
(ANAMATRA), a qual ajuizou no Supremo Tribunal Federal (STF) a Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade que tem por objeto as novas regras da CLT relativas as reparacdes de
danos de natureza extra patrimonial decorrentes da relagdo de trabalho. Os dispositivos
questionados sdao os incisos I, I, IIT e IV do artigo 223-G da Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) com a redagdo dada pela Lei 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que fixam
limites vinculados ao salario do trabalhador ofendido. Segundo a associacdo, a limitagao
contraria o principio da isonomia. “A indenizacdo decorrente de um mesmo dano moral
(tetraplegia de um servente ou de um diretor de empresa, por exemplo) tera valor diferente em
razdo do salario de cada ofendido™, argumenta. “Na parte que toca ao dano moral decorrente
de acidente de trabalho, os trabalhadores haveriam de ser considerados como iguais, de sorte a
merecer tratamento isondomico para a fixagdo da indenizacdo”. Em 25/03/2019, Vista a AGU.
Em 01/04/2019, Vista a PGR.

Ainda, sobre Dano Moral, a ADI 6082 indexada por prevengao a ADI 5870-.foi
ajuizada pela Confederagdao Nacional dos Trabalhadores na Induastria (CNTI) no Supremo
Tribunal Federal (STF) a Acdo Direta de Inconstitucionalidade contra dispositivos da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), na redagao dada pela Lei 13.467/2017 (Reforma

Trabalhista), que dispdem sobre a reparacdao por dano moral decorrente da relagdo de
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trabalho.A Confederacao alega que a Reforma Trabalhista impde limites a fixagao judicial da
compensagdo pecunidria por dano moral. Como exemplo, cita que, em caso de ofensa
gravissima a vida, a saude ou a integridade fisica decorrente de uma relagdo empregaticia, o
valor da compensacdo estard limitado a 50 vezes o tultimo salario contratual do ofendido,
independentemente da necessidade da vitima, da gravidade da ofensa, das circunstancias do
caso e da capacidade econdmica do ofensor.

Para a ADI 6082 com decisdo do Ministro Gilmar Mendes em: 11/03/2019 foi adotado
rito do Art. 12, da Lei 9.868/99:

Diante do exposto, determino a Secretaria do Tribunal que providencie, com
urgéncia, o apensamento das ADIs n°® 5.870, 6.050, 6.069 e 6.082, para fins de
apreciagdo e julgamento conjuntos. Considerando-se a relevancia da matéria e os
fundamentos da peti¢ao inicial, adoto o rito do artigo 12 da Lei 9.868, de 10 de
novembro de 1999. Assim, requisitem-se as informagdes definitivas, a serem
prestadas no prazo de 10 dias; apos, remetam-se os autos, sucessivamente, ao
Advogado-Geral da Unido e ao Procurador-Geral da Republica, para que se
manifestem no prazo de 5 dias (.

No que versa sobre a ADI 6069. O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB) ajuizou no Supremo Tribunal Federal (STF) a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 6069, requerendo seu ingresso no feito na qualidade de amicus
curiae. Assim, O Ministro Relator Gilmar Mendes, considerou que, tendo em vista a
relevancia da questdo constitucional discutida e a representatividade da postulante, decidiu
deferir o pedido, com fundamento no art. 7°, § 2°, da Lei 9.868/1999, para que possa intervir
no feito na condigao de amicus curiae, podendo apresentar memorial e proferir sustentagao
oral.

Ainda, com relacao a ADI 5870, nesse sentido o Ministro. Relator Gilmar Mendes em

decisdao monocratica:

Tendo em vista a prevencdo atribuida a minha relatoria, observo que o pedido
constante da ADI n°® 5.870 esta totalmente contido ao da presente agdo direta. No
julgamento da ADI n°® 1.460 (DJ de 25/06/1999), o Supremo Tribunal Federal
resolveu que: ... nos casos em que houver ajuizamento de duas ou mais agdes diretas
de inconstitucionalidade, cujo objeto de impugnagdo seja exatamente o mesmo
(identidade total), dar se o apensamento das agdes subsequentes aos autos da
anteriormente ajuizada, para efeito de sua tramitacdo conjunta e posterior
julgamento, sob o niimero de registro da primeira ag¢do direta, incluindo-se, na
autuagdo desta, a referéncia aos nomes dos autores que promovem as demais agdes
diretas a que alude esta resolucdo. Diante do exposto, determino a Secretaria do
Tribunal que providencie, com urgéncia, o apensamento das ADIs n°® 5.870, 6.050,
6.069 e 6.082, para fins de apreciac@o e julgamento conjuntos. Considerando-se a
relevancia da matéria e os fundamentos da peti¢do inicial, adoto o rito do artigo 12
da Lei 9.868, de 10 de novembro de 1999. Assim, requisitem-se as informacdes
definitivas, a serem prestadas no prazo de 10 dias; apos, remetam-se os autos,
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sucessivamente, ao Advogado-Geral da Unido e ao Procurador-Geral da Republica,
para que se manifestem no prazo de 5 dias.

O documento foi assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2/2001 de 24/08/2001
e pode ser acessado pelo endereco
http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/autenticarDocumento.asp sob o cddigo 0861-CAEA-
FBDB-A662 e senha 6A92-E3B7-9FB0-3C1D ADI 6082 / DF Publique-se. Brasilia, 8 de
marco de 2019. Ministro GILMAR MENDES Relator Documento assinado digitalmente.
Acesso em 29/03/2019.

4.2 Acoes Diretas de Inconstitucionalidade — Direito Processual Do Trabalho

As modificacdes trazidas pela Reforma Trabalhista no campo do Direito Processual do
Trabalho, serdo apresentadas a seguir, a partir da discussdo dialética das A¢des Diretas de

Inconstitucionalidade neste campo.

4.2.1 Da Limitacdo da Justica Gratuita- ADI 5 766"

O STF também deve concluir julgamento sobre a constitucionalidade de artigo que
impoe a parte vencida, mesmo que beneficiaria da justica gratuita, o pagamento dos
honorarios advocaticios e periciais. Para a Procuradoria-Geral, a medida impde restricdes
inconstitucionais a garantia de gratuidade judiciaria aos que comprovam insuficiéncia de
recursos € viola as garantias constitucionais de amplo acesso a jurisdicdo e de assisténcia
judiciaria integral aos necessitados. O julgamento se encontra suspenso em razao de pedido de
vista.

No que tange a ADI 5766, cujo tema ¢ Justiga Gratuita, tem se a Decisdo apds o voto
do Ministro Roberto Barroso (Relator), julgando parcialmente procedente a acdo direta de

nconstitucionalidade:

1. O direito a gratuidade de justica pode ser regulado de forma a desincentivar a
litigancia abusiva, inclusive por meio da cobranca de custas e de honorarios a seus
beneficiarios. 2. A cobranca de honorarios sucumbenciais do hipossuficiente podera
incidir: (i) sobre verbas n2o alimentares, a exemplo de indeniza¢des por danos
morais, em sua integralidade; e (ii) sobre o percentual de até 30% do valor que
exceder ao teto do Regime Geral de Previdéncia Social, mesmo quando pertinente a
verbas remuneratorias. 3. E legitima a cobranca de custas judiciais, em razio da

" Data de Protocolo: 25/08/2017-Numero de Origem:5766
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auséncia do reclamante a audiéncia, mediante prévia intimagdo pessoal para que
tenha a oportunidade de justificar o ndo comparecimento.

Apbs o voto do Ministro Edson Fachin, que julgou integralmente procedente a acgdo,
pediu vista antecipada dos autos o Ministro Luiz Fux. Ausentes o Ministro Dias Toffoli, neste
julgamento, e o Ministro Celso de Mello, justificadamente. Presidéncia da Ministra Carmen
Lucia. Plenario, 10.5.2018. Conclusos ao Relator, Ministro Roberto Barroso, em 07/03/2019.

Aguarda julgamento final.

4.2.2 Do Pedido Certo-ADI 6002°

A redacao trazida pela Lei 13.467/2017, conferida no § 1°. do artigo 840 da CLT,
quando da peticao inicial, ¢ de que o pedido deve ser certo, determinado e com indicagao de
valor (DELGADO e DELGADO, 2017). A lei refere-se a pedido certo e/ou determinado, no
entanto, exige em qualquer hipdtese que estes sejam estimados preliminarmente.

Sendo assim, na ADI 6002, quanto ao tema Pedido Certo, de autoria do Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), o qual infere contra as alteragdes
introduzidas pela Lei 13.467/2017 no artigo 840, paragrafos 1° e 3°, da CLT, haja vista que o
paragrafo 1° estabelece que o pedido, na inicial da reclamacao trabalhista, devera ser certo,
determinado e com indicagao de seu valor, e o paragrafo 3° prevé a extingdo dos processos
que nao atenderem essa exigéncia. Para a OAB, a nova exigéncia processual, ao atribuir ao
trabalhador o Onus de precisar o valor da demanda antes mesmo da apresentagdo da
contestagdo e da juntada de documentacdo pelo empregador, sob pena de extingdo do
processo, configura dbice ao acesso a justica.

A entidade aponta vulneragao de diversas outras garantias constitucionais, como a da
protecao do trabalho e do saldrio, a da tutela judicial dos créditos trabalhistas e a da seguranca
juridica.  Assim, a Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 6002, tem como
questionamento que se passou a exigir indicagdo do valor do pedido na reclamagao
trabalhista, apds a referida reforma.

Para a ADI 6002, tem-se o Parecer da Procuradoria Geral da Republica:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ART. 840-§1°-§3° DO
DECRETO-LEI 5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943 (CLT), COM REDACAO DADA
PELA 13.467, DE 13 DE JULHO DE 2017. INTERPRETACAO CONFORME A
CONSTITUICAO QUE NAO IMPECA A CONCRETIZACAO DOS DIREITOS

8 Data de Protocolo: 31/08/2018-Numero de Origem: 6002, 00775306420181000000;
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SOCIAIS TRABALHISTAS, O ACESSO A ORDEM JURIDICA JUSTA E AO
DEVIDO PROCESSO LEGAL SUBSTANCIAL. 1. A autoaplicabilidade e a
eficacia normativa do direito fundamental de acesso a justica, na sua compreensao
de um processo justo, adequado, equitativo aos jurisdicionados e garantidor de
direitos sociais fundamentais, impde interpretacdo constitucionalmente adequada ao
dispositivo impugnado, dele se extraindo a exigéncia processual de que a petigdo
inicial indique uma estimativa dos valores dos pedidos nela formulados que nao
limite o valor a ser apurado em liquidagdo ou execucdo de sentenga. 2. A extingdo
do processo, sem resolugdo de mérito, pela auséncia de indicagdo de estimativa do
valor dos pedidos deve ser precedida de oportunidade de correcdo do vicio
processual sanavel. Inteligéncia dos principios processuais constitucionais da
celeridade, economia e instrumentalidade das formas.

No parecer da PGR, como se pode observar, pugna-se pelo conhecimento da agdo e
pela procedéncia parcial do pedido. Situagao 02/04/2019, Conclusos ao Relator Ministro
Ricardo Lewandowski. Acesso em 11/04/2019.

4.2.3 Do Depésito Recursal-ADI 5867°

A lein®. 13.467/2017 trouxe importantes modificagdes que causaram grandes impactos
no que diz respeito ao depdsito recursal. Sendo assim, houve diversas alteragdes no art. 899,
caput, e paragrafos do referido dispositivo.

Na matéria de Deposito Recursal, a ADI 5867, cujo tema ¢ Deposito Recursal, de
Relatoria do Ministro Gilmar Mendes, e autoria da Associagdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (ANAMATRA), teve parecer da Procuradoria Geral da Republica, pelo
conhecimento da agdo e pela procedéncia parcial do pedido, para fins de declaragao de
inconstitucionalidade material da expressao “com os mesmos indices da poupanga”, constante
do art. 899-§4°, e, por arrastamento, da expressdo “pela Taxa Referencial (TR), divulgada
pelo Banco Central do Brasil, conforme a Lei 8.177, de 1° de mar¢o del991”, constante do
art. 879-§7°, e do art. 39 da Lei 8.177/91, determinando-se, ainda, a observancia do IPCA para
a atualizagdo monetaria de depositos judiciais e de créditos decorrentes de condenagdes na

Justica do Trabalho. Conclusos ao Relator, em 27/03/2019, aguarda julgamento final.
4.3 Acoes Diretas De Inconstitucionalidade — Direito Coletivo do Trabalho
No campo do Direito Coletivo do Trabalho, a Lei n°. 13.467/2017 instituiu diversas

alteragdes das quais, algumas delas, foram objeto de A¢ao Direta de Inconstitucionalidade no

Supremo Tribunal Federal, e serdo apresentadas a seguir:

? Data de Protocolo: 20/12/2017-Numero de Origem: 5867, 00157973420171000000
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4.3.1 Da Extin¢do da Contribuicdo Sindical- ADIs: 5794, 5810,5811, 5813, 5815, 5850,
5859, 5865,: 5885,:5887, 5888, 5892::5900,:5912,:5913, 5923,:5806, 5945, 5950, ADC55"

As ADIs acima elencadas apresentam um dos pontos mais questionados da Reforma
Trabalhista, o qual diz respeito a Extingdo da Contribuicdo Sindical. O fim da
obrigatoriedade da contribuicdo foi questionado em 19 (dezenove) Acgdes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs).

Ao eliminar a obrigatoriedade da contribuicdo sindical, a Reforma Trabalhista parece
estar diante de um Obice constitucional, haja vista, estar expresso no artigo 149 da CRFB/88S,
que por se tratar de contribuicdo social, sofre intervencdo no dominio econdmico, sendo de
interesse das categorias econdmicas e sociais. (DELGADO e DELGADO, 2017).

Quanto a ADI 5794, esta tem como Requerente a Confederagdo Nacional Dos
Trabalhadores em Transporte Aquaviario e Aéreo, na Pesca e Nos Portos (CONTTMAF),
nesta foram apensas outras 18 (dezoito), totalizando 19 (dezenove) ADIs, e 01 (uma) ADC,
qual seja: ADC 55, as quais todas tendo como tema Contribui¢do Sindical e Questdes
analogas.

Obteve-se a seguinte decisao, com a relatoria do Ministro Relator Edson Fachin:

O Tribunal, por maioria e nos termos do voto do Ministro Luiz Fux, que redigira o
acorddo, julgou improcedentes os pedidos formulados nas acgdes diretas de
inconstitucionalidade e procedente o pedido formulado na acdo declaratoria de
constitucionalidade. Vencidos os Ministros Edson Fachin (Relator), Rosa Weber e
Dias Toffoli. Ausentes, justificadamente, os Ministros Celso de Mello, Ricardo
Lewandowski e Luiz Fux. Presidiu o julgamento a Ministra Carmen Lucia. Plenario,
29.6.2018.

1 Data de Protocolo: 16/10/2017-Ntmero de Origem: 5794, 00120334020171000000; Data de Protocolo:
09/11/2017-Numero de Origem: 5810, 00134944720171000000; Data de Protocolo:10/11/2017-Numero de
Origem: 00135629420171000000; Data de Protocolo: 13/11/2017-5813, 0138053820171000000; Data de
Protocolo:14/11/2017-Numero de Origem: 5815, 00138642620171000000; Data de Protocolo:11/12/2017-
Numero de Origem: 5850, 00151261120171000000; Data de Protocolo:15/12/2017-Numero de Origem: 5859,
00156094120171000000; Data de Protocolo:19/12/2017-Ntmero de Origem: 5865, 00156414620171000000;
Data de Protocolo:26/01/2018-Numero de  Origem: 5885, 00651198620181000000; Data de
Protocol0:02/02/2018-Numero de Origem:5887, 00653440920181000000; Data de Protocolo:02/02/2018-
Numero de Origem:5888, 00653805120181000000; Data de Protocolo:06/02/2018-Numero  de
Origem:00655251020181000000, 5892; Data de Protocolo:23/02/2018-Ntmero de  Origem:5900,
00664267520181000000; Data de Protocolo:09/03/2018-Numero de Origem:5912, 00671438720181000000;
Data de  Protocolo:09/03/2018-Nimero  de  Origem:5913,  00671464220181000000;  Data  de
Protocol0:23/03/2018-Numero de Origem:5923, 00678912220181000000; Data de Protocolo:06/11/2017-
Numero de Origem:5806, 00131255320171000000; Data de Protocolo:18/05/2018-Numero de Origem:5945,
00710073620181000000;ADC55 Data de Protocolo:29/05/2018-Numero de Origem:55,
00718518320181000000.
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O Ministro Relator: Edson Fachin, em 25/04/2018, havia determinado em despacho o
apensamento dos autos da ADI 5810 aos da ADI 5794, a fim de que o julgamento de ambas
fosse feito em conjunto, nos termos da ADI 1.460.

Relativo a ADI 6069- Amicus Curae apensada a ADI 5870, a Associacao Brasileira
dos Expostos ao Amianto - ABREA (eDOC 23) requer seu ingresso no feito na qualidade de

Amicus Curiae, nesse sentido o Ministro Relator Gilmar Mendes em 12/02/2019:

Tendo em vista a relevincia da questdo constitucional discutida e a
representatividade da postulante, defiro o pedido, com fundamento no art. 7°, § 2°,
da Lei 9.868/1999, para que possa intervir no feito na condicdo de Amicus Curiae,
podendo apresentar memorial e proferir sustentagio oral. A Secretaria, para a
inclusdo do nome da interessada. Aguarda julgamento final, em 26/02/2019.

Das alterag¢des introduzidas na CLT pela Lei 13.467/2017, houve um grande nimero
de questionamentos ao Supremo Tribunal Federal (STF), seja pela Procuradoria-Geral da
Republica (PGR), ou por entidades que representam empregadores, setores diversos do
mercado ou trabalhadores. Assim sendo a ADC 55, de Relatoria do Ministro Edson Fachin, de

29/05/2018 traz que (STF, 2018):

[o] Tribunal, ainda por votacdo undnime, resolveu que, nos casos em que houver
ajuizamento de duas ou mais acdes diretas de Inconstitucionalidade, cujo objeto de
impugnacao seja exatamente o mesmo (identidade total), dar-se-a o apensamento das
acOes subseqiientes aos autos da anteriormente ajuizada, para efeito de sua
tramita¢do conjunta e posterior julgamento, sob o nimero de registro da primeira
acdo direta, incluindo-se, na autuac@o desta, a referéncia aos nomes dos autores que
promovem as demais agdes diretas a que alude esta resoluc@o.

Destacou-se, sobretudo, como se pode identificar diante do acima exposto, o fim da
contribuicao sindical, que foi questionado em pelo menos 19 agdes. Em junho de 2018, o STF
declarou a constitucionalidade do dispositivo em atencdo a Constituicdo Federal, através da
referida ADC 55.

Quanto ao Direito Processual do Trabalho, segundo a Coordenadoria de Estatistica do
Tribunal Superior do Trabalho, entre janeiro e setembro de 2017, as Varas do Trabalho
receberam 2.013.241 (dois milhdes, treze mil e duzentas e quarenta e uma) reclamacdes
trabalhistas. No mesmo periodo de 2018, o numero caiu para 1.287.208 (um milhdo, duzentos
e oitenta e sete mil e duzentos e oito) reclamagdes trabalhistas. Sendo assim, a Reforma
Trabalhista reduziu consideravelmente o niimero de novas agdes o que, consequentemente,
resultou na aceleragao da solucao de processos antigos pendentes na Justiga trabalhista.

Das Acgdes Diretas de Inconstitucionalidade relativas a Lei 13.467/2017,19 (dezenove)
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Acdes Diretas de Inconstitucionalidade referente a Contribuicao Sindical (a maioria delas
conclusa ao Relator ou aguarda julgamento final) pelo Ministros daquela Corte, que em junho
passado, foi considerada constitucional, através da ADC 55, com o entendimento de ndo se
poder admitir que haja a cobranca da mesma, ja que a CRFB/88, determina que ninguém ¢
obrigado a se filiar ou manter-se filiado a um sindicato, 03 (trés) tiveram parecer da PGR pela
improcedéncia da Ag¢ao ,cujo tema ¢ Trabalho Intermitente, entre elas as ADIs 5950,5829,
5806, 02 tiveram parecer da PGR pelo conhecimento da Ag¢do, sendo 01 com o tema Pedido
Certo, ¢ a outra como tema Depdsito Recursal, e 01 parcialmente procedente pelo Ministro
Roberto Barroso e procedente pelo Ministro Edson Fachin, aguarda julgamento final, a qual
versa sobre Justi¢a Gratuita, 06 (seis) foram encaminhadas a Procuradoria Geral da Republica
(PGR) para vistas sendo as ADIs 6050, 6069,6082 apensadas a ADI 5870, cujo tema ¢ Dano
Moral.Desta forma, até a presente data, qual seja, 11/04/2019, ha dispositivos passiveis de

serem considerados Inconstitucionais.

5 CONCLUSAO

Ap6s a realizacao da pesquisa doutrinaria foi possivel conhecer os aspectos destacados
da Reforma Trabalhista e o Sistema de Constitucionalidade adotado no Brasil.

Além disso, conclui-se com o presente artigo a partir da jurisprudéncia consultada que
os Tribunais Superiores do Trabalho tem se valido de instrugdo normativa que regulamenta
a aplicacdao da reforma trabalhista. Os documentos sdo conjuntos de diretrizes, com base na
jurisprudéncia da Corte sobre os limites da incidéncia das mudangas na CLT, especialmente
aos processos ja em tramite. No que diz respeito ao direito material, estdo sendo analisados os
casos concretos.

As demandas nado solucionadas pelos Tribunais Superiores estdo chegando a Suprema
Corte, aonde se constatou a existéncia de dispositivos passiveis de inconstitucionalidade, ja
que no Supremo Tribunal Federal, tramitam ao menos 33 (trinta e trés) A¢des Diretas de
Inconstitucionalidade, especialmente nos temas Justica Gratuita. Contribuicdo Sindical,
Indenizagdo por Dano Moral, Trabalho Insalubre da Mulher Gravida e Valor do Pedido, a
maioria delas pendente de votagao.

Apurou-se com a pesquisa realizada a Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal
que as Acodes Diretas de Inconstitucionalidade foram impetradas aquela corte nos primeiros
dias da entrada em vigor da lei n°. 13.467/2017, sendo 14(quatorze) delas entre novembro e

dezembro de 2017 (dois mil e dezessete). Ja no ano de 2018 (dois mil e dezoito) chegaram 16

Revista Direito Didrio, 4* Edi¢ao, Fortaleza, v. 1, n. 1, abr./jun. 2019. ISSN 2595-1408



241

(dez) ADIs, e em 2019 (dois mil e dezenove) até a presente data, qual seja: 14/04/2018,
apenas 03 (trés), sendo que destas, 01 (uma) ¢ relativa a Trabalho Insalubre da Mulher
Gravida e 02 (duas) a Dano Extrapatrimonial, demonstrando que o nimero elevado de A¢des
Diretas de Inconstitucionalidade se deu no “calor” da aprovagdo da Reforma Trabalhista.
Além disso, foi possivel perceber que algumas instituicdes estavam mais preocupadas
com interesses proprios e ndo tanto, com a possibilidade de os trabalhadores terem alguns de
seus direitos retirados pela Lei n°. 13.467/2017, haja vista, que se observou também com a
pesquisa, que o tema que reiteradas vezes chegou ao Supremo Tribunal Federal foi a
Contribui¢cdo Sindical, a qual abarca 19 (dezenove) ADIs. No entanto, referido tema, através
da ADC 55, teve declarada a Constitucionalidade, sob o argumento de que todos sdo livres

para associar-se, apesar de algumas delas ainda se encontrarem aguardando julgamento.
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