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APRESENTACAO

A Equipe Direito Diario tem a honra de apresentar mais uma edi¢do da Revista Direito
Diéario, uma publicacdo académica com periodicidade bimestral, criada para expandir e

difundir conhecimento juridico.

O Direito Diario, criado em 2015, é um portal juridico virtual que tem como objetivo a
disseminacdo de informacdes e conhecimentos juridicos. Por meio de variados tipos textuais,
a Equipe Direito Didrio traz constantemente noticias, artigos de opinido, artigos cientificos e

dicas sobre as principais teméticas do mundo Juridico.

Por intermédio da plataforma virtual, deparou-se com a democratizacdo do acesso ao
conhecimento, sendo possivel abranger as diversas areas juridicas, conforme o interesse de

cada colaborador.

O Direito ¢ o meio pelo qual o Estado organiza a sociedade, entdo, entendemos por
bem desenvolver uma ferramenta online na qual fosse possivel inserir pessoas, dos mais
variados contextos sociais, na realidade juridico-social brasileira. Outro ponto que
impulsionou o nascimento do Direito Diario foi o desafio constante de se manter bem

informado sobre os principais acontecimentos juridicos.

No intuito de ampliar os horizontes do projeto, é lancada a Revista Direito Diério. A
partir da publicacdo desse periodico juridico, o Direito Diério avan¢a mais um passo na
concretizagcdo do seu ideal: promover o desenvolvimento de ideias e a disseminagdo do
conteddo juridico, com mais seriedade e compromisso, a fim de contribuir para o crescimento

da sociedade e para o crescimento do proprio Direito como ciéncia.
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O periddico publica artigos, resenhas e monografias (hacional ou internacionalmente)
com as mais diversas abordagens tedricas e metodoldgicas, incluindo artigos
transdisciplinares, de pesquisa aplicada ou que se enquadrem nos campos de pesquisa Direito
e Desenvolvimento (law& development), Direito e Sociedade (law & society), Direito e Meio
Ambiente (law & environment), e Direito e Economia (law & economics). Ademais, recebe
trabalhos sobre Direito nacional, internacional e global; Teoria, Sociologia, Filosofia e

Histdria do Direito; e sobre ensino juridico.

Também é possivel ter acesso ao nosso conteddo por intermédio do nosso endereco
eletrénico (direitodiario.com.br).

Boa leitura a todos e todas!

Bianca Gabriele Collago!

Rafael Aguiar Nogueira e Franco?
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O EXERCICIO CONTEMPORANEO DA EMPRESA EM
TEMPOS DE PANDEMIA: O DESAFIO DA PROTECAO
JURIDICA DO TRABALHADOR DE PLATAFORMAS
DIGITAIS

Aline Lorena Mourdo Moreira*

Sumario: 1. Introducdo; 2. A evolucdo historica do direito de propriedade e o exercicio
contemporaneo da empresa: da propriedade no Direito romano a Propriedade em tempos de
pandemia; 3. O exercicio contemporaneo da empresa: contexto econémico, politico, juridico e
social em que ocorre e 0 papel da ONU na tematica Direitos Humanos e Empresas; 4.
Empresa de plataformas digitais, novas formas de organizacdo empresarial e novas formas de
trabalho: a economia disruptiva; 5. A pandemia provocada pela COVID-19 e os desafios para
a protecdo juridica do trabalhador de empresas de plataformas digitais; 6. Consideracdes
Finais; 7. Referéncias Bibliogréficas.

RESUMO

O direito de propriedade passa por modificacdes ao longo dos anos. O presente estudo traz
uma breve analise de sua evolugdo, desde o Direito Romano até o Direito Contemporaneo, em
tempos de pandemia. A CF/88 prevé a propriedade em duas acepcdes: como um direito
fundamental e como fundamento da Ordem Econdmica. A empresa, no exercicio
contemporaneo de suas atividades, deve observar principios como o da solidariedade social, 0
da valorizagdo do trabalho humano, cumprindo com sua funcdo social. A aceleracdo do
processo globalizatério e o advento da quarta revolucdo industrial trazem profundas
mudancas na forma de organizacdo empresarial surgindo, em consequéncia, novas formas de
trabalho. O artigo busca analisar uma forma organizacional do século XXI: as empresas de
plataformas digitais. Utiliza-se como modelo a empresa UBER, por ser precursora nessa
forma organizacional, de rapida expansdo a outros setores, ensejando o surgimento da
categoria dos trabalhadores de aplicativos. Dentro da tematica de Direitos Humanos e
Empresas, analisa-se os desafios da protecdo juridica do trabalhador de plataformas digitais,
como o tema vem sendo tratado em outros paises e no Brasil e como compatibilizar as
mudangas profundas da quarta revolugdo industrial com a garantia de direitos sociais
conquistados ao longo da historia. O tema mostra-se de relevante discussdo, em especial,
nesse momento de pandemia global, em que os referidos trabalhadores permanecem ainda
mais vulneraveis. Utiliza-se, como método de pesquisa, a bibliografica e a analise de
julgados, objetivando trazer uma reflexdo e amadurecimento acerca do tema.

* Aline Lorena Mourdo Moreira, Auditora-fiscal do Trabalho, graduada em Direito pela UFC, pds-graduada em
Direito e Processo do Trabalho pela UCAM/RJ e mestranda em Direito pela UFC.



Palavras-chave: Direitos Humanos e Empresas; UBER; Exercicio contemporaneo da
empresa; novas relacées de trabalho.

ABSTRACT

The property right undergoes modifications over the years. This study provides a brief
analysis of its evolution, from Roman Law to Contemporary Law, in times of pandemic. The
CF/88 provides for ownership in two meanings: as a fundamental right and as the foundation
of the Economic Order. The company, in the contemporary exercise of its activities, must
observe principles such as social solidarity, the valorization of human work, fulfilling its
social function. The acceleration of the globalization process and the advent of the fourth
industrial revolution bring profound changes in the form of business organization, resulting in
new forms of work. The article seeks to analyze an organizational form of the 21st century:
digital platform companies. The UBER company can be used as a model, as it is a forerunner
in this organizational form, which is rapidly expanding to other sectors, giving rise to the
emergence of the category of application workers. Within the theme of Human Rights and
Business, the challenges of legal protection of digital platform workers are analyzed, how the
theme has been treated in other countries and in Brazil and how to reconcile the profound
changes of the fourth industrial revolution with the guarantee of social rights conquered
throughout history. The topic is of relevant discussion, especially at this time of global
pandemic, in which the workers will remain even more vulnerable. It uses, as a research
method, the bibliography and the analysis of judgments, aiming to bring a reflection and
maturation about the theme.

KEYWORDS: Human and Business Rights; UBER; Contemporary exercise of the company;
new working relationships

1 INTRODUCAO

Nos ultimos anos, muito se tem discutido acerca da temética de Direitos Humanos e
Empresas, 0 papel da empresa em seu exercicio contemporaneo e qual a forma mais eficaz de
protecdo dos direitos humanos no ambito da organizacdo empresarial. O direito de
propriedade é visto de diferentes aspectos ao longo dos anos, de acordo com o modelo de
organizacédo do Estado.

Vemos que o século XXI traz ainda mais desafios a protecdo juridica dos
Direitos Humanos, em especial, dos direitos sociais dos trabalhadores. No primeiro tépico,
faz-se uma breve andlise acerca da evolugdo histérica do direito de propriedade até os dias
atuais, em que vivenciamos uma profunda crise de salde publica mundial, provocada pela
disseminacéo do virus SARS-COV-2.

No tdpico 2, elabora-se um panorama do contexto econémico, politico, juridico
e social em que ocorre 0 exercicio contemporaneo da empresa e o papel da ONU na temética

Direitos Humanos e Empresas. O Direito Internacional e seus atores, a partir dos anos 70,
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comegam a perceber que ndo s6 os Estados sdo causadores de graves ofensas aos direitos
humanos, podendo serem ocasionadas também pelas transnacionais no exercicio de suas
atividades. Surgem diversos instrumentos normativos orientando as empresas no respeito
pelos Direitos Humanos, contudo, tais instrumento possuem natureza de cunho voluntéario,
dependendo, portanto, de conduta espontaneas das transnacionais.

No topico 3, busca-se tecer algumas consideracdes acerca da forma de
organizacdo empresarial de empresas de plataformas digitais, utilizando-se como modelo o
exercicio da atividade da empresa UBER, por ser pioneira na exploracdo da atividade de
transporte por plataformas digitais. A empresa de aplicativo de transporte ensejou a formacéo
de uma nova categoria de trabalhadores, a de trabalhadores de aplicativo. A natureza juridica
dessa relacdo laboral € controversa, tendo sido discutida em todo o globo nos ultimos anos.

Contudo, independentemente da discussdo acerca da relacdo juridica existente, se
seriam empregados, trabalhadores autbnomos ou até uma nova figura, denominada por alguns
doutrinadores como trabalhador independente, é preciso ter em mente que cabe as
transnacionais o respeito aos direitos humanos de seus trabalhadores, cabe as transnacionais
ter um comportamento ético no desenvolvimento de suas atividades, devendo se
responsabilizar pelos impactos de suas decisdes e influéncias sobre a sociedade (em especial,
sobre fornecedores, consumidores, acionistas, trabalhadores etc), responsabilidade esta que
independe de reconhecimento de vinculo empregaticio, de acordo com o0s Principios
Norteadores da ONU sobre Direitos Humanos e Empresas.

No topico 4, faz-se uma reflexdo acerca da situacdo atual dos trabalhadores de
plataformas digitais durante a pandemia da COVID-19. O desafio da protecdo juridica dos
trabalhadores da empresa UBER ficou ainda mais em evidéncia diante do estado de
calamidade publica atual. Vivencia-se uma crise de saude publica mundial, verificando-se a
situacdo de vulnerabilidade social e financeira a que estdo submetidos os trabalhadores de
aplicativos.

Diversos Estados tentam minimizar a crise econdmica e social vivenciada, através de
politicas publicas de manutencdo do emprego e da renda. Empresas, de forma voluntaria,
buscam prestar auxilios a sociedade ou a seus trabalhadores. Contudo, em pleno século XXI e
diante de tantos normativos internacionais de direitos humanos, ¢é suficiente esperar das
empresas condutas voluntarias para o respeito aos direitos humanos de tais trabalhadores?

Verifica-se que os desafios a uma protecéo legal adequada dos direitos humanos sdo

grandes e diversos. Vivenciamos um novo contexto social, juridico, econémico e politico. E
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preciso, de forma urgente, a elaboracdo de instrumentos normativos, de carater vinculante, a
fim de tutelar os direitos humanos nessas novas formas de trabalho do século XXI. Faz-se
urgente uma verdadeira reformulacéo do Direitos do Trabalho e do Direito Internacional para
a verdadeira adaptacao a novas questfes deste século.

O estudo busca trazer uma reflexdo acerca do tema, diante de sua fundamental
importancia na busca de se tentar conciliar as mudancgas organizacionais advindas da quarta
revolugdo industrial com o respeito aos direitos sociais, conquistados ao longo da histéria. E a
busca do equilibrio entre o lucro e o respeito aos direitos humanos sociais, estabelecendo-se

um sistema juridico centrado nas pessoas.

2 A EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DE PROPRIEDADE E O EXERCICIO
CONTEMPORANEO DA EMPRESA: DA PROPRIEDADE NO DIREITO ROMANO
A PROPRIEDADE EM TEMPOS DE PANDEMIA

O Direito de propriedade, ao longo dos anos, passa por diversas transformacgdes. Em
sua evolucdo historica, a configuracdo da propriedade se modifica, de acordo com as regras
juridicas de cada época. Dessa forma, o instituto é vislumbrado de diferentes formas, em
diferentes momentos da historia, como no Direito Romano, Medieval, Moderno e
Contemporaneo.

De acordo com FACHIN (1987, p.17), a estrutura econdmica das sociedades
ocidentais encontra-se assentada no direito de propriedade, dai a importancia do estudo da
evolucéo historica desse instituto. Assevera BOBBIO (1992, p.12) que os direitos do homem
sdo direitos historicos que nascem e se modificam de acordo com as condicdes historicas e
com o contexto social, politico e juridico em que se inserem.

No Direito Romano, o direito de propriedade é considerado um direito absoluto,
oponivel “erga omnes”. Assim, de acordo com FACHIN (1998, p.15), “dominio ¢é o direito de
usar, fruir e dispor do que é seu, até o ponto em que 0 permite a razdo do direito”. J& no
periodo medieval, o direito de propriedade assume caracteristicas préprias. Tem-se uma
sociedade puramente feudal, caracterizada pelo senhor feudal e pelo servo.

O detentor da propriedade feudal, o senhor feudal, era detentor de poder. Predominava
o0 sistema de colonato, um sistema juridico no qual o colono era obrigado a se fixar na terra,

sob a tutela do senhor feudal, que era o proprietario do feudo. O senhor feudal explorava o
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regime de trabalho servil, exercido pelos trabalhadores, sendo o detentor de poder politico,
econdmico e social em seu feudo.

Tamanha era a importancia do feudo, ou da terra, no Direito Medieval, que, conforme
assevera HUBERMAN (1986, p.7-10), a medida de riqueza era determinada por um Unico
fator — a quantidade de terra. Esta era, portanto, disputada continuamente, ndo sendo por isso
de surpreender que o periodo feudal tenha sido um periodo de guerras.

O grande marco do direito moderno foi o advento da Revolucdo Francesa de 1789,
que trouxe profundas mudancas de cunho politico, juridico e social, marcadas pelo ideal
individualista da sociedade, produto do surgimento das liberdades individuais e da néo
intervencdo Estatal.

Nesse periodo, exaltou-se a concepcédo individualista da propriedade. Esse ideal foi
influenciado pela concepcdo burguesa, marcada pela ideia da prioridade da liberdade
individual e sua prote¢do contra intervencdo arbitrdria do Estado, que formaram a base
ideoldgica da Revolucéo Francesa.

O Direito Contemporaneo surge marcado pela contestacdo da propriedade
marcadamente individualista, produto do direito moderno. Com o advento da Revolucao
Industrial e as péssimas condi¢fes de trabalho no ambiente fabril, surgem os primeiros
movimentos sindicais, que passam a reivindicar a protecdo dos direitos sociais minimos.
Primeiramente, lutam por melhores condi¢des de trabalho e pela limitacdo das extensas
jornadas laborais que eram praticadas nas fabricas.

A evolucdo dos direitos no sentido de uma maior consideracdo de seu aspecto social
culmina com a Constituicdo de Weimar, de 1919, e a Constituicdo Mexicana, de 1917, que
representaram um marco juridico do direito contemporaneo e 0 surgimento do
Constitucionalismo Social.

Dessa forma, vemos que dois fatores, caracteristicos do Direito Contemporaneo,
trouxeram profundas modificagdes no entendimento do instituto juridico da propriedade, que
sdo: a positivacdo dos direitos sociais, coletivos e difusos e o processo de publicizacdo da
esfera privada, com o advento do Constitucionalismo Social.

Em nosso Ordenamento Juridico, a CF/88 contempla a funcdo social da propriedade
como principio geral da Ordem Econdmica (art.170, Ill). A propriedade, em nosso ambito
constitucional, é vislumbrada como direito fundamental e como elemento da Ordem

Econdmica. Merece protecdo constitucional, portanto, apenas a propriedade que cumprir
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efetivamente sua funcéo social, esta constituindo elemento integrante do contetdo do direito
de propriedade.

A Ordem Econdmica constitucional, conforme previsao do art.170 da CF/88, possui
como fundamento a valorizacdo do trabalho humano ao lado da livre iniciativa e visa a
garantir a todos a existéncia digna, nos ditames da justica social, pautada, ainda, nos seguintes
principios, dentre outros: funcdo social da propriedade, defesa do meio ambiente e a busca do
pleno emprego.

A CF/88 estabelece, no art.3° inciso I, como um dos objetivos da RepuUblica
Federativa do Brasil, “construir uma sociedade livre, justa e solidaria”. Configurando-se uma
Constituicdo dirigente, prevé ideais que devem ser perseguidos por toda a sociedade, na
concretizacao de tais objetivos estatais.

De acordo com DINIZ (2007, p.173), a solidariedade social realiza-se, entdo, como
um ato complexo, no qual concorrem o Poder Publico e a propria sociedade, apontando a
Constituicdo Federal as diretrizes ideoldgicas, politicas e juridicas para sua otimizacdo e
implementacdo, ao acolher os principios da dignidade humana e do pluralismo social e
politico.

O exercicio contemporaneo da empresa, nesse interim, deve estar pautado por tais
ideais. Redefinidos pela ordem constitucional, inaugurada em 1988, os pilares do direito
privado (autonomia da vontade e propriedade) sdo inspirados agora pelo paradigma da funcao
social e da solidariedade, tendo em vista a busca pela justi¢a distributiva e social como fim do
principio da dignidade da pessoa humana.

No mesmo sentido, assevera MATIAS e NOGUEIRA (2018, p.116) que:

[...] a ideia de propriedade definida como direito subjetivo, absoluto, baseado apenas
nos interesses do proprietario ndo mais se justifica na ordem juridica nacional, a teor
do previsto nos arts.5°, incisos XXII e XXIII, e 170, incisos Il e 111, da Constitui¢éo
Federal e do art.1228, paragrafo 1° do Cddigo Civil.

Essa nova concepc¢do de propriedade se irradia sobre o direito empresarial, ndo sendo
facultado ao empresario, sdcios ou acionistas exercerem de forma abusiva o direito que lhes é
assegurado constitucionalmente. Seguindo essa ideia de se repensar o direito de propriedade
na contemporaneidade, percebe-se que, com a pandemia ocasionada pela disseminagdo do
virus SARS-COV-2, mais ainda deve-se dar énfase a essa tematica. A sociedade global nesse
momento espera e cobra atitudes das empresas, que vao além do lucro, com base,
principalmente, na solidariedade social.

Revista Direito Diario, Fortaleza, vol. 4, n. 2, jul./set. 2021.
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Diversos Estados atingidos pela COVID-19 estdo executando agendas e politicas para
combaté-la de maneira adequada, contando todos, sem exce¢do, com a colaboracgéo de todos
os atores econdmicos envolvidos. Afirma AGUIAR (2020, p.3) que a solidariedade social,
além de estar imbricada na Constitui¢do Federal, € um direito universal da humanidade, e tem
como foco principal a mantenca e formagdo dos Direitos Humanos, com viés de atencao
coletiva e a melhora da qualidade e sustentabilidade da propria vida. Neste sentido, alinha-se
ao principio da dignidade humana, base de garantia social minima para conviventes sociais.

Na sociedade civil contemporanea vivenciamos, portanto, um novo tempo, em que se
faz presente o direito civil-constitucional. Com a Constitucionalizagdo do Direito, em
especial, o Direito Civil e Empresarial, surgem novos valores nas relacdes juridico-sociais,
com uma interpenetracdo do direito publico e do direito privado.

A ampliacdo dos circulos de interacdo da empresa com a sociedade, abrangendo
interesses e responsabilidades coletivas, tornou significativamente mais relevante a fungéo
empresarial. Em um mercado globalizado, a posicdo da empresa necessita de uma adaptacdo a

nova realidade, pois surgem novos atores, cComo as empresas transnacionais.

3 O EXERCICIO CONTEMPORANEO DA EMPRESA: CONTEXTO ECONOMICO,
POLITICO, JURIDICO E SOCIAL EM QUE OCORRE E O PAPEL DA ONU NA
TEMATICA DIREITOS HUMANOS E EMPRESAS

Com a aceleracdo do processo globalizatério, que vem ocorrendo desde o fim da
década de 70 do seculo passado, e com 0 avango das novas tecnologias, as empresas vém
passando por profundas mudancas em seus processos produtivos. A partir da segunda metade
do Século XX, surgem empresas multinacionais, também denominadas transnacionais, que
atuam em todo o globo no exercicio de sua atividade econémica.

E inquestionavel o impacto da globalizacdo na esfera empresarial, desconhecendo
fronteiras o0 mercado econémico mundial, tanto pelas novas tecnologias surgidas, como pela
interdependéncia cada vez maior entre os diversos paises ao redor do mundo.

Refletindo acerca das profundas mudangas oriundas da globalizacéo, afirma MATIAS
e NOGUEIRA (2018, p.117) que, nesse contexto, diversos institutos juridicos tém se
transformado, o que também se da com a empresa. A segmentacdo dos processos produtivos

de bens e sua consequente dispersdo geografica em cadeias de producdo globais
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impulsionaram um novo modelo de empresa, constituida por um feixe de contratos, que pode
levar a constituicdo de grupos societarios.

A Quarta Revolucdo Industrial, que surge na virada do século, possibilita novas
formas de organizacdo empresarial, até entdo desconhecidas. A Economia 4.0 centraliza a
atividade econdmica em plataformas digitais. O mundo vem mudando rapidamente e de
forma profunda e, consequentemente, também o processo produtivo empresarial e as formas
laborais.

SCHWAB (2019, p.01) ressalta que estamos no inicio de uma revolugdo tecnoldgica
que alterard profundamente a forma como vivemos, trabalhamos e nos relacionamos. Em sua
escala, alcance e complexidade, a quarta revolucao industrial é algo que considera distinto de
tudo aquilo que ja foi experimentado pela humanidade.

Em face dessas novas transformacdes, verificam-se novas formas de organizagéo
empresarial, bem como novas formas de trabalho, o que ndo tem sido acompanhado, de forma
concomitante, pelo direito nacional. De acordo com SOARES FILHO (2007, p.46), presencia-
se a incapacidade do Direito do Trabalho de oferecer respostas adequadas e eficazes as novas
demandas e solucdo justa aos problemas pertinentes as relagdes laborais, ante as mudancas
vertiginosas que ocorrem na modernidade.

Estamos também diante de uma relativizacdo da soberania estatal — com a evolugéo da
sociedade e o surgimento de novos atores internacionais, cComo organismos internacionais e as
transnacionais. H& uma expansdo do Direito Internacional, com o surgimento de mais normas
de caréter internacional, supranacional, que incidem dentro de um Estado, outrora
considerado absolutamente soberano.

E, no mundo do trabalho, segundo o Férum Econdmico Mundial - WEF, a automacéo
e a consequente modificacdo da organizacdo empresarial, deveria eliminar, até 2020, sete
milhdes de empregos industriais nos 15 paises mais desenvolvidos (WEF, 2018). De acordo
com dados da Organizagédo Internacional do Trabalho — OIT, em maio de 2018, quase dois
tercos da forca de trabalho global estdo na economia informal, estando fora da relacéo
classica de emprego, e a maioria se encontra em paises emergentes e em desenvolvimento.
(OIT, 2018, online).

Diante desse contexto, a Organizacdo das Nacdes Unidas — ONU comeca a se
preocupar com a tematica de Direitos Humanos e Empresas, a partir do final de década de 70
do século passado. Inicia-se uma significativa transicdo e expansdo no Direito Internacional,

promovida pelo surgimento de novos atores no cenario internacional, como as transnacionais.
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A ONU percebe que esses novos atores internacionais, detentores de poderio
econdmico, séo capazes de influenciar e controlar pretensdes dos principais atores do Direito
Internacional classico — os Estados — sendo também capazes de violar direitos humanos dos
individuos.

FLORES (20009, p. 24) traz essa ideia de mudanga de paradigma a respeito da protegéo
dos direitos humanos, a partir dos anos 70, ao aduzir que as regras internacionais de direitos
humanos foram elaboradas em um momento histérico em que as violacdes eram cometidas
por Estados, mas 0 mundo passa a perceber que ha outro ator importante: as multinacionais.

Assim, o ONU volta o seu olhar para 0 quanto as transnacionais contribuem nas
violagOes de direitos humanos. Ja em 1977, a OIT lanca a Declaracdo Tripartite de Principios
relativos as Empresas Multinacionais e Politica Social, que busca oferecer aos governos, aos
empregadores e aos empregados orientacdes em matéria de emprego, formacdo, condicdes de
trabalho e de vida e relacOes de trabalho. (OIT, 2012, online).

O Pacto Global da ONU, langado em 2000, consiste em um conjunto de dez principios
genéricos relativos a tematica de Direitos Humanos, derivados da Declaracdo Universal de
Direitos Humanos, da Declaracdo da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, da Declaragdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento e da Convencgéo
das Nacdes Unidas contra a Corrupgdo. As organizacGes que passam a fazer parte do Pacto
Global comprometem-se a seguir esses principios no dia a dia de suas operagdes. (PACTO
GLOBAL, 2000, online).

Contudo, o Pacto Global ndo é um instrumento regulatério, um codigo de conduta
obrigatorio. Trata-se de uma iniciativa voluntaria que fornece diretrizes relativas a tematica
Direitos Humanos e Empresas, representando o marco da Responsabilidade Social
Corporativa.

No ano de 2008, John Ruggie, Representante Especial do Secretario-Geral da ONU,
publica um relatério, que ficou conhecido como “Marco Ruggie”, definindo um marco
conceitual do seu trabalho: “Proteger, Respeitar e Remediar”. Esse marco, também de cunho
voluntario, corrobora o papel do Estado na protecdo dos direitos humanos em face de
qualquer violagdo cometida por empresas, enquanto as empresas caberia apenas “respeitar’” os
direitos humanos dos individuos, sem que existissem qualquer tipo de obrigacéo em lei.

Em 2011, a ONU lanca os Principios Orientadores sobre Direitos Humanos e

Empresas, que visavam & implementacdo do marco Ruggie, novamente trazendo a ideia de
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uma regulacdo de cunho voluntério, de soft law, cabendo a obrigacdo pela protecdo de tais
direitos apenas aos Estados.

Contudo, comecga-se a perceber a insuficiéncia desses instrumentos normativos sem
carater vinculante, bem como que as legislacdes nacionais seriam insuficientes a garantir uma
efetiva protecdo aos direitos humanos, diante do carater transfronteirico das empresas
transnacionais. Assim, graves violacBes de direitos humanos ocorreram nos Ultimos anos,
ocasionadas pelo exercicio das atividades das transnacionais, como, no ambito laboral, o
denominado “caso Rana Plaza”, ocorrido em 2013 em Bangladesh, a constatagdo de trabalho
analogo ao de escravo em cadeias produtivas de multinacionais da Industria Téxtil no Brasil,
a constatacao de trabalho analogo ao de escravo em grandes navios de Cruzeiros pelas costas
litordneas em diversas partes do globo, dentre outros.

Passa-se a analisar, no ambito juslaboral, a necessidade de um Direito Transnacional
do Trabalho, do estabelecimento de acordos Marco Globais, uma vez que o direito nacional se
mostra insuficiente para regular relagdes juridicas transnacionais. Comecam a ser celebrados
com maior frequéncia acordos Marco Globais para a garantia de direitos trabalhistas minimos
e também se passou a discutir a possibilidade de elaboracdo de um tratado de direitos
humanos e empresas, de carater vinculante e complementar em relagdo aos demais
instrumentos normativos ja existentes.

Para FLORES (2009, p.24), os direitos humanos se converteram no desafio do século
XXI, apesar do gigantesco esfor¢o internacional realizado para se formular juridicamente uma
base minima de direitos que alcance todos os individuos. Portanto, a Responsabilizacdo das
multinacionais é um desafio neste seculo, ndo se tratando mais de falta de previséo normativa.

Ao analisar a relacdo das transnacionais e 0os Estados em que se inserem, bem como

entre a populagio destes e as transnacionais, ressalta BERRON (2016), que:

Existen flertes assimetrias de poder entre las emrpesas y las poblaciones e incluso
entre las empresas y varios Estados. Estas assimetrias generan situaciones de abusos
y violaciones de los derechos humanos, ademas de blogquear el acceso a la justicia de
las poblaciones afectadas. Y muchas veces las compafiias tienen responsabilidade
directa o indirecta por uma serie de delitos contra la vida, el médio ambiente, la
libertad sindical, los consumidores y la salud de las personas.

O seculo XXI e o advento da Quarta Revolucdo Industrial, portanto, trazem novos

desafios para a protecdo juridica dos direitos humanos, em especial, os direitos sociais
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trabalhistas, no ambito de novas formas de organizacdo empresarial: as empresas de
plataformas digitais.

4 EMPRESA DE PLATAFORMAS DIGITAIS, NOVAS FORMAS DE
ORGANIZACAO EMPRESARIAL E NOVAS FORMAS DE TRABALHO: A
ECONOMIA DISRUPTIVA

A Economia de Compartilhamento, oriunda das inovagGes tecnoldgicas surgidas no
inicio do século XXI, estabelece contornos que distanciam o trabalho de seus classicos
formatos utilizados durante o século XX (a classica relacdo de emprego, que tem sua
regulacdo introduzida na legislacdo brasileira em 1943, com a publicacdo da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, na época do classico modelo fordista taylorista de organizacdo
empresarial).

Para FELICIANO e PASQUALETO (2019, p.14), diante dessa nova realidade do
século XXI, a “nova humanidade”, que passa a conviver com prodigios como a imitacdo dos
predicados da mente humana por rob6s, computadores e softwares, prescindird
progressivamente dos empregos como os conhecemos, proprios de um modelo produtivo do
perfil fordista-taylorista.

De acordo com MARTINS e ALMEIDA (2017), a UBER, apesar de se originar da
economia de compartilhamento, desenvolveu um modelo de organizacdo proprio, que acaba
por se distanciar das ideias originais da sharing economy, ao se pautar pelo lucro. Com o
modelo adotado, os motoristas ndo sdo apenas compartilhadores de veiculos com outras
pessoas, mas sim, trabalhadores, os chamados motoristas por aplicativo, que utilizam da
plataforma digital da empresa UBER como fonte de renda (primaria ou nao).

Da ideia inicial oriunda da economia de compartilhamento, surge o trabalho sob
demanda por aplicativos — work on-demand — que consiste em um termo utilizado para se
referir a um dos novos modelos de trabalho surgidos com o avango tecnoldgico, na Quarta
Revolucdo Industrial. Nesse gerenciamento de méo-de-obra, por demanda, ou seja, de acordo
com a necessidade dos clientes-passageiros, a UBER destaca-se pela sua rapida expanséo por
todo o mundo, sendo considerada um dos maiores modelos de work on-demand.

O modelo de organizacdo empresarial da UBER obteve tamanho crescimento que vem
se espalhando por outros setores, como o de entregas, servicos domeésticos etc. O tema vem

sendo tdo intensamente debatido em todo o mundo que os doutrinadores o denominaram
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“uberizacdo” (da propria economia e, consequentemente, também do trabalho), referindo-se
ndo somente a UBER em si, mas a empresas de varios outros segmentos, que tém se utilizado
da mesma forma organizacional, estabelecendo o mesmo padrao de relagdes de trabalho.

A UBER é uma transnacional, sediada nos Estados Unidos, fundada em 2009 em S&o
Francisco, que utiliza uma plataforma digital online para conectar passageiros com
motoristas, que utilizam seus carros privados para o trabalho, sendo os detentores da
ferramenta de trabalho. (UBER, 2020, online) A composicdo organizacional da UBER, assim,
engloba os passageiros, os motoristas e 0 aplicativo, a plataforma digital que conecta os
motoristas aos passageiros e a UBER ao motorista.

A empresa de aplicativo de transporte ensejou a formagéo de uma nova categoria de
trabalhadores, a de motoristas de aplicativo. A natureza juridica dessa relacdo laboral é
controversa, tendo sido discutida em todo o globo nos ultimos anos, uma vez que, segundo
dados colhidos no préprio site da empresa, a mesma ja esta presente em mais de 900 cidades,
em varios paises do mundo. (UBER, 2020, online)

Na Califérnia, Estados Unidos, uma lei aprovada pela Assembleia Legislativa do
Estado, obriga as empresas de aplicativo UBER e Lift a contratar seus motoristas como
empregados. As empresas tém que cumprir as regras locais de salario minimo para todos o0s
motoristas e fornecer também beneficios obrigatorios, como 0 seguro-desemprego e alguns
feriados remunerados (EXAME, 2019, online). Contudo, recentemente, em 03 de novembro
de 2020, por meio de plebiscito, os eleitores do Estado derrubaram a legislagéo que obrigava
as empresas a classificarem e tratarem motoristas e entregadores de aplicativos como
empregados, e ndo como trabalhadores independentes, ficando os trabalhadores de aplicativos
sem direito ao salario minimo, seguro-desemprego e outros beneficios sociais (ESTADAO,
2020, online).

Verifica-se a presenca da enorme influencia que essas empresas de plataformas
digitais exercem sobre os Estados-nagdo e sobre suas populagfes, uma vez que, na situacao
encontrada na Califérnia, as plataformas investiram pesadamente a favor da medida —
gastando mais de US$ 200 milhGes na campanha — o que fez dela a mais cara de um plebiscito
estadual na histéria dos EUA (ESTADAO, 2020, online).

O Tribunal Superior da Franga reconheceu, em 04 de mar¢o de 2020, o direito de um
motorista da UBER de ser considerado como funcionario da empresa, uma vez que 0 mesmo
ndo se qualificaria como autbnomo ja que ndo pode ter sua propria clientela ou definir seus

proprios precos (EXAME, 2020, online).
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A empresa de transporte compartilnado, desde novembro de 2019, encontra-se
impedida de operar em Londres (EXAME, 2020, online). O Tribunal do Reino Unido decidiu
pelo impedimento do exercicio de suas atividades, por entender que a empresa arrisca seus
passageiros ao ndo avaliar ou oferecer treinamento aos seus motoristas.

No Brasil, em 07 de fevereiro de 2020, a 5 Turma do Tribunal Superior do Trabalho
proferiu decisdo na qual ndo reconheceu o vinculo empregaticio entre um motorista de
Guarulhos/SP e a UBER do Brasil (BRASIL, 2020, online).

Em Montevidéo, no Uruguai, recentemente, em 03 de junho de 2020, o Tribunal de
Apelagdes de Trabalho confirmou a relagcdo de dependéncia de motoristas da UBER com a
empresa. Entendeu o Tribunal que ha uma integracdo do motorista a organizacdo da UBER
(URUGUAL, 2020, online).

Contudo, independentemente da discussdo acerca da relacdo juridica existente, se
seriam empregados, trabalhadores autbnomos ou até uma nova figura, denominada por alguns
doutrinadores como trabalhador independente, é preciso destacar que cabe as transnacionais o
respeito aos direitos humanos de seus trabalhadores, cabe as transnacionais ter um
comportamento ético no desenvolvimento de suas atividades, devendo se responsabilizar
pelos impactos de suas decisbes e influéncias sobre a sociedade (em especial, sobre
fornecedores, consumidores, acionistas, trabalhadores etc), responsabilidade esta que
independe de reconhecimento de vinculo empregaticio.

Estabelece o Principio 11, dos Principios Orientadores da ONU sobre Empresas e
Direitos Humanos, que cabe as empresas respeitar os direitos humanos, o que significa que
devem se abster de infringir os direitos humanos de terceiros e enfrentar os impactos
negativos sobre os direitos humanos nos quais tenham algum envolvimento (ONU, 2011,
online)

Essa reponsabilidade pelo respeito aos direitos humanos constitui norma de conduta,
embora de carater voluntario, aplicavel a todas as empresas, onde quer que operem no ambito
mundial. A ONU considera gque a atividade das transnacionais podem ter um impacto sobre
praticamente todo o espectro de direitos humanos internacionalmente reconhecidos. (ONU,
2011). E, verifica-se que, no caso dos motoristas de aplicativo, isso tem ocorrido
constantemente.

E indubitavel que a UBER, em sua forma organizacional, exerce influéncia e controle
sobre a atividade de seus motoristas, uma vez que, exemplificativamente, possui um codigo

de conduta para seus motoristas, exerce o controle da qualidade do servico prestado por eles,
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através de uma politica da avaliacdo, estabelece taxas de cancelamento de corridas e, ainda,
define de forma unilateral o valor das corridas prestadas por estes profissionais (UBER, 2020,
online).

O motorista, para trabalhar pela plataforma da empresa, necessita se adequar ao
sistema fornecido e organizado pela UBER, devendo seguir suas diretrizes. Para ABILIO
(2017, p. 25), a UBER opera estabelecendo regras, critérios de avaliacdo, métodos de
vigilancia sobre os motoristas, eximindo-se das exigéncias que poderiam configurar um
vinculo empregaticio, mas também um sistema de avaliacdo, dados e vigilancia dos mesmos.

Em nosso Ordenamento Juridico, inexistem leis especificas para regular essa nova
forma de trabalho que surge desse “arranjo” empresarial. Contudo, resta claro que, para que o
trabalhador, denominado pela UBER como “motorista parceiro”, possa desempenhar o seu
trabalho, é necessaria uma adesdo a plataforma tecnoldgica, através de um credenciamento,
no qual o motorista se submete as condi¢gdes de trabalho previamente estabelecidas pela
empresa, exercendo controle e influéncia sobre seu trabalho.

Analisando essa nova forma de organizacdo empresarial, com o desenvolvimento da

atividade econémica atraves de plataformas digitais, descreve TIPPET (2017) que:

As plataformas podem ser classificadas em trés espécies: compartilhamento da
propriedade, como é o caso da Airbnb; prestacdo de servigos baseados na
propriedade, como o Uber, e compartilhamento de servigos propriamente dito, como
0 TaskRabbit e Amazon MTurk. No caso das plataformas que oferecem
compartilhamento de propriedade, o servico adquirido pelo consumidor &
precipuamente exclusivo, no sentido de escassez, na medida em que somente uma
ou algumas pessoas poderdo desfrutar daquele bem por determinado periodo. O
servigo ndo se relaciona a um trabalho especifico, mas a transferéncia de posse de
um bem por determinado periodo. Nesse sentido, embora represente uma ruptura de
paradigmas para os setores afetados por sua inser¢cdo no mercado (no caso do
AirBnb, o setor afetado seria o hoteleiro tradicional), ndo envolvem a prestacdo de
labor, razéo pela qual essa espécie de plataforma de servicos esta fora do objeto da
presente pesquisa. Por sua vez, a prestacdo de servicos baseados na propriedade,
como é o caso da Uber, outros aplicativos de caronas, taxi, e prestacdo de servigos
diversos (domésticos, pequenos consertos, profissionais do setor estético, dentre
outros), envolve o efetivo trabalho do contratado pelo usuario consumidor.

Tecendo consideragdes acerca da temética, FELICIANO e PASQUALETO (2019, p.
19) ressaltam a necessidade e desafio que cabe a Ciéncia do Direito no Século XXI: o
acompanhamento desses novos formatos laborais, a fim de tutelar os direitos humanos
fundamentais dos trabalhadores nele inseridos.

Para ABILIO (2017, p.2), a UBER trouxe ainda mais visibilidade acerca da quest&o,

desde outrora discutida, do trabalho na contemporaneidade, suas novas formas de trabalho e
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extincdo de postos de trabalho hoje existentes, o que envolve a tutela juridica de milhdes de
trabalhadores pelo mundo, com a possibilidade de expanséo dessas relaces de trabalho em
diversos setores.

Diante dessa breve analise, em suma, verificam-se que as atuais estruturas juridicas,
baseadas na cléssica relacdo empregaticia, ndo sdo mais suficientes para tutelar os direitos
humanos fundamentais dos trabalhadores que laboram em plataformas digitais, o que inclui
aquelas plasmadas nas legislacdes trabalhistas novecentistas. E preciso que o Direito
acompanhe o surgimento dessas novas formas de trabalho, trazendo regulacdes especificas.

E preciso estabelecer medidas de harmonizagéo entre as novas formas de trabalho e a
tutela juridica dos direitos humanos dos trabalhadores, assegurando-se um patamar minimo de
direitos, em conformidade com a noc¢édo de trabalho decente estabelecida pela OIT, o que tem
se tornado um grande desafio para o Direito Internacional do Trabalho, no cenério
contemporaneo.

Assim, reverbera-se a ideia inicial do trabalho de que as empresas, em seu exercicio
contemporaneo, devem estar pautadas em desempenhar um papel além do que outrora lhes
cabia, quando vislumbravam unicamente o lucro, uma vez que a atividade delas atinge a
sociedade, muitas vezes ocasionando a ofensa de direitos humanos, internacionalmente ja
reconhecidos.

Nesse interim, verifica-se a necessidade de se repensar 0s institutos juridicos
tradicionais, como a propriedade, a empresa, ja que a economia em massa do século XXI e 0s
avancos tecnoldgicos advindos com o aceleramento da globalizacdo e a quarta revolucéo
industrial ocasionam o claro abalo na demarcacdo outrora existente dos “territorios” das
classicas instituicdes e categorias juridicas.

Nessa linha de entendimento, assevera TEPEDINO (1999. p.65) que, na democracia
capitalista globalizada, de pouca serventia mostram-se os refinados instrumentos de protecao
dos direitos humanos, postos a disposicdo do poder publico, se as politicas publicas e a
atividade econdmica privada escaparem aos mecanismos de controle juridico, incrementando

a exclusdo social e o desrespeito a dignidade humana.

5 A PANDEMIA PROVOCADA PELA COVID-19 E OS DESAFIOS PARA A
PROTECAO JURIDICA DO TRABALHADOR DE EMPRESAS DE PLATAFORMAS
DIGITAIS
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O desafio da protecdo juridica dos motoristas e entregadores da empresa UBER ficou
ainda mais em evidéncia diante do estado de calamidade publica atual. Vivencia-se uma crise
de salde publica mundial.

A Organizacdo Mundial da Saude — OMS declarou a situacdo de disseminacdo do
virus SARS-COV-2 como uma pandemia, visto que a doenga provocada pelo virus,
denominada pelos cientistas como COVID-19, ja se espalha por todo o globo. No ambito
nacional, o Decreto Legislativo n. 6/2020 reconhece o estado de calamidade publica e
estabelece medidas para o enfrentamento da crise de salde publica internacional.

Dentre essas medidas estd o isolamento social, orientado por cientistas de todo o
mundo como medida eficiente no achatamento da curva de contagio, o que coloca ainda mais
em destaque a necessidade de se delimitar qual seria o papel das transnacionais na protecao e
respeito aos direitos humanos.

Diante da pandemia vivenciada, merece uma reflexo ainda mais detida sobre como
compatibilizar trabalho na Quarta Revolucdo Industrial com os direitos sociais conquistados
no decorrer da historia.

Os Estados tém tentado amenizar os profundos impactos sociais e econdmicos
provocados pela pandemia e algumas empresas, através de condutas de cunho voluntério,
oferecem auxilios a populacao ou aos seus trabalhadores.

A Ifood criou um fundo solidario no valor de R$ 1 milh&o de reais para dar suporte aos
entregadores gque necessitarem permanecer em guarentena (IFOOD, 2020, online). A UBER,
em pesquisa no proprio site da empresa, anuncia que esta oferecendo reembolso de alcool em
gel e mascaras, produtos de limpeza, para auxiliar motoristas e entregadores parceiros a se
deslocarem com seguranca. A empresa se compromete também a prestar uma assistéencia
financeira a qualquer motorista e entregador diagnosticado com a COVID-19, ou que tiver o
isolamento social recomendado por uma autoridade de satde ou médico licenciado, por
suspeita ou risco de contagio por coronavirus, caso em que perceberdo o auxilio financeiro
por até 14 dias enquanto a conta estiver temporariamente desativada.

Contudo, tais auxilios ndo se mostram suficientes a garantir a efetiva tutela dos
direitos humanos dos entregadores e motoristas acima citados, possuindo um Viés
voluntarista. Nesse momento de pandemia, os profissionais se encontram sujeitos ao risco
bioldgico de contagio ao virus Sars-COV-2, podendo contrair a doenca COVID-19, que, em
muitos casos, tém sido letais. Sera que, diante do arcabouco juridico nacional, bem como das

diversas normas internacionais de direitos humanos seria suficiente esperar da empresa
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condutas voluntarias? O direito humano a vida estaria sendo respeitado, a luz dos Principios
Norteadores da ONU sobre Direitos Humanos e Empresas?

O Ministério Publico do Trabalho - MPT, através de algumas acdes civis pablicas, tém
buscado garantir a tutela do direito a vida, do direito a integridade fisica dos entregadores,
muito demandados nesses dias de isolamento social. Através de A¢do Civil Pablica, movida
perante a 562 VVara do Trabalho de S&o Paulo, contra a empresa Rappi Brasil Intermediacéo de
Negdcios LTDA, por exemplo, o MPT requer a adocdo de medidas sanitarias, protetivas,
sociais e trabalhistas para protecdo dos trabalhadores, no contexto de pandemia (BRASIL,
2020, online).

Dentre as medidas requeridas pelo Parquet Laboral podemos citar: a distribuicdo de
produtos e equipamentos necessarios a protecao e desinfeccdo, conforme orientacdo técnica
dos 6rgdos competentes; o fornecimento gratuito de alcool em gel 70%, providenciar espacos
para a higienizacdo dos veiculos, bags que transportam as mercadorias, capacetes e jaquetas
(uniformes), garantir treinamento sobre as formas de evitar o contagio ao virus, através de
adequada higienizacgdo; disponibilizar agua potavel aos profissionais de entrega, para sua
hidratacdo, conforme recomendam os protocolos de salde; garantir aos trabalhadores no
transporte de mercadorias, por plataformas digitais, que integrem o grupo de alto risco (com
maiores de 60 anos, portadores de doencas cronicas, imunocomprometidos e gestantes)
assisténcia financeira para subsisténcia, a fim de que possam se manter em distanciamento
social, garantindo-se a mesma assisténcia financeira para os trabalhadores das referidas
categorias que possuam encargos familiares que também demandem necessariamente 0
distanciamento social (com filhos, pessoas idosas ou com deficiéncia, pessoas com doencas
crénicas que podem ter seu quadro agravado pelo coronavirus, dela dependentes) dentre
outras medidas. (BRASIL, 2020, online).

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, no entanto, decidiu conceder liminar
para a suspensdo dos efeitos da decisdo de tutela de urgéncia, concedida em primeira
instancia. Ao analisar o caso, a desembargadora asseverou que a situacdo € singular, vez que,
em tese, ndo estamos diante do empregador definido pelo art. 2° da CLT (BRASIL, 2020,
online).

Essa decisdo vem a corroborar o entendimento esposado no presente trabalho, de que o
direito nacional ndo acompanha a realidade das novas formas de trabalho, perdendo o seu
cardter tuitivo, permanecendo essas novas categorias de trabalhadores com seus direitos

humanos fundamentais sendo ofendidos no exercicio de suas atividades.
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O questionamento que se faz, dentre os desafios da busca de efetiva protecéo juridica
aos trabalhadores de aplicativos, é: se mostra suficiente, principalmente num momento de
total vulnerabilidade de satde e econémica em que se encontram 0s mesmos, depender apenas
de condutas de cunho voluntario das empresas?

A hipotese aventada é a de que, mais do que nunca, faz-se urgente a necessidade de
elaboracéo de um tratado internacional de direitos humanos e empresas, de carater vinculante,
que possa oferecer uma resposta satisfatoria a problematica da responsabilidade de empresas
transnacionais por violagdes de direitos humanos. Como observa GUEIROS, SANTOS e
SOUZA (2016, p.24), séo grandes e diversificados os desafios. A solidariedade internacional,
a mobilizacdo obreira global, a implementacdo de formas criativas de producdo normativa
para muitos trabalhadores, acentuadamente os de paises periféricos como Bangladesh e
Brasil, é uma questdo de sobrevivéncia.

N&o se mostra mais pertinente na atualidade o comportamento das empresas em busca
apenas de lucro, no exercicio da livre iniciativa, por meio do uso individualista da propriedade
e dos contratos, uma vez que é preciso alcancar a satisfacdo dos Direitos Humanos na sua
tridimensionalidade dimensional, com base em um sistema juridico centrado nas pessoas. E
preciso uma mudanca de paradigma, de exigéncia por um comportamento ético e social das
transnacionais.

No estudo dos desafios a protecéo juridica do trabalhador de plataformas digitais e de
alternativas para garantir sua dignidade humana, verifica-se que somente esforgos globais
para problemas, também planetarios, mostrariam-se satisfatorios.

Diante desse contexto, FLORES (2009, p. 7) assevera que “a luta pelos direitos
humanos no mundo contemporaneo passa necessariamente por sua redefini¢do teodrica”.
Como nos ensina BOBBIO (1992, p.25), os direitos humanos ja foram muito bem
estruturados teoricamente, mas isso ainda € insuficiente para que eles sejam reconhecidos e
protegidos.

Vivenciamos um novo contexto social, econdmico e politico. E preciso, de forma
urgente, a elaboragdo de instrumentos normativos, de carater vinculante, a fim de tutelar os
direitos humanos nessas novas formas de trabalho do século XXI. Faz-se urgente uma
verdadeira reformulacédo do Direito do Trabalho, com a ampliagédo de seu objeto, e do Direito

Internacional, para a verdadeira adaptacdo do Direito a novas questfes deste século.

6 CONSIDERACOES FINAIS
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Nos ultimos anos, muito se tem discutido acerca da tematica de Direitos Humanos e
Empresas, 0 papel da empresa em seu exercicio contemporaneo e qual a forma mais eficaz de
protecdo dos direitos humanos no ambito da organizacdo empresarial. O direito de
propriedade é visto de diferentes aspectos ao longo dos anos, de acordo com o modelo de
organizacédo do Estado.

Pode-se afirmar que uma das maiores transformacdes verificadas no mundo do
trabalho na ultima década foi o surgimento das plataformas digitais de trabalho, que
trouxeram disrupcOes, ndo apenas nos modelos da organizacdo empresarial, mas também no
modelo de trabalho até entdo predominante, a relagdo de emprego. Assim, a economia digital
e suas profundas alteracbes no modo de atuacdo empresarial tem ocasionado também um
profundo impacto no ramo juslaboral, sobretudo colocando em xeque a efetividade de seu
caréter tuitivo.

O Direito do Trabalho necessita reafirmar seu carater tuitivo e protetivo que, no século
XXI, deve trazer uma visdo ampla para alcancar todos os trabalhadores, independente do
regime juridico contratado, corroborando a legitimacdo de sua existéncia como ferramenta
juridica imprescindivel para a protecdo do trabalho humano.

N&o se mostra mais pertinente na atualidade o comportamento das empresas em busca
apenas de lucro, no exercicio da livre iniciativa, por meio do uso individualista da propriedade
e dos contratos, uma vez que € preciso alcangar a satisfacdo dos Direitos Humanos na sua
tridimensionalidade dimensional, com base em um sistema juridico centrado nas pessoas. E
preciso uma mudanca de paradigma, de exigéncia por um comportamento ético e social das
transnacionais.

No estudo dos desafios & protecdo juridica do trabalhador de plataformas digitais e de
alternativas para garantir sua dignidade humana, verifica-se que somente esforgcos globais
para problemas, também planetarios, se mostrariam satisfatorios.

Uma das conclusbes possiveis de se extrair desta pesquisa € a necessidade de
construgcdo de novos paradigmas para o Direito do Trabalho, o Direito Internacional e o
Direito Econdmico, na busca da existéncia harmdnica entre desenvolvimento econdmico e o
respeito pelos Direitos Humanos, diante do novo contexto politico, juridico, econémico e
social que se apresenta neste século, com o surgimento de problematicas globais como as

violagdes a Direitos Humanos ocasionados por corporagdes transnacionais.
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E preciso estabelecer medidas de harmonizagéo entre as novas formas de trabalho e a
tutela juridica dos direitos humanos dos trabalhadores, assegurando-se um patamar minimo de
direitos, em conformidade com a noc¢éo de trabalho decente estabelecida pela OIT, o que tem
se tornado um grande desafio para o Direito Internacional do Trabalho, no cenério
contemporaneo.

Diante das profundas mudancas sociais, econdmicas, juridicas e politicas advindas
com o aceleramento da globalizacdo e o surgimento de novas tecnologias, a nova
racionalidade produtiva do sistema capitalista requer uma nova racionalidade juridica, a fim
de que o Direito acompanhe tais mudancas, servindo de instrumento de humanizacdo da
economia.

Na procura do equilibrio entre a busca do lucro e a garantia dos Direitos Humanos, o
grande desafio deste século, 0s mecanismos para essa harmonizacdo encontram-se na
necessidade de mutuo auxilio, efetivando-se a solidariedade como terceira dimensdo dos
Direitos Humanos.

Verifica-se que os Principios Orientadores da ONU sobre Direitos Humanos e
Empresas mostram-se como um caminho a ser seguido para a harmonizagdo entre a
racionalidade econémica e a social, contudo, a protecédo efetiva dos Direitos Humanos a nivel
global requer esfor¢cos matuos, ndo somente internacionais, mas de todos os atores, em todos
0s niveis que, complementando-se, tornando possivel estabelecer um sistema juridico

centrado nas pessoas.
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UNILATERAL COM BASE NO RESP. 1.545.959/SC
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RESUMO

A adocéo é meio pelo qual um individuo, crianga, adolescente ou adulto é inserido no seio de
uma nova familia, rompendo o vinculo afetivo com sua familia biolégica. O presente trabalho
buscara analisar a decisdo do Superior Tribunal de Justica que fixou o entendimento da
possibilidade de relativizacdo da irrevogabilidade no caso de adocdo unilateral, se isso for
melhor para o adotando. Para tanto, serdo apresentadas as nogfes conceituais do instituto
juridico da adocdo, sera feita uma andlise especificada da decisdo, com base no Resp.
1.545.959/SC, bem como serdo apresentados possiveis questionamentos que poderdo advir,
sem, contudo, exaurir o tema, visto que ele ainda é recente e ndo ha um estudo aprofundado
tanto pela doutrina como pela jurisprudéncia.

Palavras-chave: Adogéo Unilateral. Irrevogabilidade. Relativizagdo. Resp. 1.545. 959/SC.

RESUMEN

La adopcion es un medio por el cual un individuo, nifio, adolescente o adulto, es colocado en
el seno de una nueva familia, rompiendo el vinculo afectivo con su familia bioldgica. El
presente trabajo buscard analizar la decision del Superior Tribunal de Justicia, que fijo el
entendimiento de la posibilidad de relativizacion de la irrevocabilidad en el caso de adopcion
unilateral, si eso funciona mejor para el adoptando. Para eso, seran presentadas las nociones
conceptuales del instituto juridico de la adopcion, se realizard un andlisis especificado de la
decision, basandose en el Resp. 1.545.959/SC, asi como seran presentados posibles
cuestionamentos que podran surgir, pero sin agotar el tema, puesto que él ain es reciente y no
hay un estudio pormenorizado tanto por la doctrina como por la jurisprudencia.

Palabras clave: Adopcion Unilateral. Irrevocabilidad. Relativizacion. Resp. 1.545.959/SC.

1 INTRODUCAO
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A adocdo é o instituto juridico em que o sujeito € inserido no seio de uma nova
familia, rompendo o vinculo afetivo com sua familia bioldgica. E um instituto que passou por
uma série de transformacdes ao longo do tempo, sendo hoje caracterizado por ser um ato
personalissimo, pleno, excepcional e irrevogavel.

Pode-se dizer que a irrevogabilidade da adocéo é defendida quase de forma absoluta
pela doutrina e pela jurisprudéncia.

No entanto, em recente decisao, o Superior Tribunal de Justica entendeu ser possivel a
flexibilizacdo da irrevogabilidade no caso de adocgéo unilateral, se isso for melhor para o
adotando, ou seja, a Corte de Justica relativizou o carater absoluto dessa regra em casos
excepcionais.

Dessa forma, diante da importancia desse tema para o ordenamento juridico brasileiro,
0 objeto de estudo do presente trabalho se centrara na decisdo do STJ, no Resp 1.545.959/SC,
buscando analisar os possiveis questionamentos que poderdo advir, considerando que é um
entendimento genérico, sem muitas limitagdes.

Para a realizacdo de tal analise, em um primeiro momento, serdo apresentadas as
no¢Oes conceituais de adogao, seus tipos e caracteristicas. Depois, em um segundo momento,
sera analisada a prépria decisdo do STJ de forma detalhada. Por fim, serdo abordados
possiveis questionamentos que advirdo com esse entendimento, de modo que, como ele é
recente, 0 debate ainda se limita ao campo teorico, pois serd na pratica, ao longo do estudo
dos casos concretos, que tudo sera constatado.

Para alcancar o estudo proposto serd utilizado o método dedutivo, realizando uma
abordagem qualitativa, e utilizando-se de fontes como livros doutrinarios, artigos cientificos e

jurisprudéncia.

2 ADOCAO: NOCOES CONCEITUAIS

A adocdo é um instituto juridico em que a crianga, o adolescente ou o adulto rompem

o vinculo afetivo com sua familia bioldgica e passam a integrar uma nova familia.

Trata-se de mecanismo de determinacdo de uma relacdo juridica filiatéria, através do
critério sociafetivo, fundamentado no afeto, na ética e na dignidade das pessoas
envolvidas, inserindo uma pessoa humana em familia substituta, de acordo com o
seu melhor interesse e a sua protecédo integral, com a chancela do Poder Judiciario.
(FARIAS, ROSENVALD, 2015, p. 909)
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Luciano Rossato, Paulo Lépore e Rogério Sanches (2015, p. 182) conceituam como
“sob a otica do Estatuto, ado¢dao ¢ uma medida protetiva de colocagdo em familia substituta
que estabelece o parentesco civil entre adotantes e adotados”.

Carlos Roberto Gongalves (2013, p. 379) aponta:

Adocdo é o ato juridico solene pelo qual alguém recebe em sua familia, na qualidade
de filho, pessoa a ela estranha.
Malgrado a diversidade de conceitos do aludido instituto, todos os autores lhe

reconhecem o carater de um fictio iuris.

Maria Berenice Dias (2010, p. 476-477) conceitua que “a adog¢do cria um vinculo
ficticio de paternidade-maternidade-filiacdo entre pessoas estranhas, andlogo ao que resulta da
filiagdo bioldgica”. Ela ainda acrescenta que “o adotado adquire os mesmos direitos e
obrigacdes de qualquer filho: nome, parentesco, alimentos e sucessdo. Na contramédo, também
correspondem ao adotado os deveres de respeito e de obediéncia”.

Maria Helena Diniz (2011, p.560) conclui que “a adog¢ao €, portanto, um vinculo de
parentesco civil, em linha reta, estabelecendo entre adotante, ou adotantes, e o adotado um
liame legal de paternidade e filiagdo civil”.

Antes a familia estava enquadrada em um contexto marcado por uma sociedade
patriarcal, patrimonialista, hierarquizada, em que os filhos adotivos e os concebidos fora do
casamento ndo eram considerados legitimos, havia uma verdadeira segregacdo no estado de
filiacdo. Hoje visualiza-se um cenério diferente, em que a familia se mostra pluralizada,
democrética, marcada pelo principio da igualdade entre os filhos. Se antes a adogdo estava
para atender os interesses do adotante, hoje ela esta pautada para atender o melhor interesse
do adotando. Cristiano Chaves e Nelson Rosenvald (2015, p.907) dissertam sobre o tema:

No que tange a adogdo, a norma constitucional (art. 227, § 6° implantou
significativo avanco, afastando o seu carater contratual. Em decorréncia, o filho
adotivo ganhou tratamento igualitario, sendo tratado sem nenhuma distingdo em
relacdo aos filhos bioldgicos, inclusive sendo assegurado o direito sucessério que,
outrora, Ihe era negado. Restou totalmente incompativel o sistema de adocdo do
Cadigo Civil de 1916, cujo escopo era oferecer a oportunidade de ter filhos a quem
ndo os possuia ou ndo poderia té-los por mecanismo bioldgico-sexual.

A partir dessa perspectiva constitucional, a ado¢do ganhou novos contornos, com
avanco consideravel no tratamento da matéria.

No que toca as espécies, Rossato, Lépore e Sanches (2015, p. 182-186) classificam

guanto ao rompimento do vinculo anterior a adogdo em:
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- Bilateral, na qual ocorre o rompimento dos vinculos registrais tanto do pai como
da mae, “os genitores nao mais exercerdo o poder familiar e, tampouco, ostentardo a
qualidade de pais da crianca ou do adolescente adotado por outra familia”.

- Plurilateral, “¢ a adogdo que pressupde o rompimento de varios vinculos
registrais. Essa seria a adocdo de um infante que tivesse em seu registro mais de dois pais
biologicos”.

- Alateral, ocorre na hipotese em que se adiciona um novo vinculo registral, sem a
necessidade de desconstituir outro vinculo ja existente.

- Unilateral, a qual serd o enfoque do nosso estudo, é aquela em que ocorre 0
rompimento do estado de filiagdo apenas com um dos pais bioldgicos. “Exemplo cléssico
dessa espécie de adocdo é aquela requerida por um novo marido ou companheiro da mae
bioldgica que resolve “assumir” o filho da esposa ou companheira (...)”. Nessa hipotese,
pode-se ocorrer o rompimento do vinculo com o pai registral, por sua concordancia, morte ou
destituicdo do poder familiar conforme procedimento judicial especifico para tanto.

Esse tipo de adocdo é disciplinado pelo artigo 47, § 1° do Estatuto da Crianca e do

Adolescente:

Art. 41. A adogdo atribui a condigéo de filho ao adotado, com 0s mesmos direitos e
deveres, inclusive sucessérios, desligando-o de qualquer vinculo com pais e
parentes, salvo os impedimentos matrimoniais.

8 1° Se um dos cbnjuges ou concubinos adota o filho do outro, mantém-se os
vinculos de filiacdo entre o adotado e o cdnjuge ou concubino do adotante e 0s
respectivos parentes.

Maria Berenice Dias (2010, p. 482) comenta:

Solvidos os vinculos afetivos, a tendéncia de todos é buscar novos amores. Quando
um ou ambos possuem filhos de unides anteriores, hd a possibilidade de o novo
parceiro adota-los. Formando-se um nucleo familiar, é natural o desejo de consolidar
os lagos familiares ndo s6 do par, mas também com relagdo aos respectivos filhos.
Por isso a lei admite que o cdnjuge ou companheiro adote a prole do outro, o que
ndo interfere no vinculo de filiagdo com relagdo ao pai ou mée bioldgica (ECA
4181°).

Rossato, Lépore e Sanches (2015, p. 189-193) ainda caracterizam a adogdo como
sendo um ato personalissimo, de modo que “é vedada a adogdo por procuracdo, o que
significa dizer que se trata de um ato personalissimo”; excepcional, visto que “a adogdo ¢ o
ultimo estagio a que se pode chegar na busca pela efetivacdo do direito a convivéncia
familiar, isso porque a lei privilegia a tentativa de manutengéo da crianga e do adolescente na
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familia natural”; incaducabilidade, “haja vista que a morte dos adotantes nao restabelece o
poder familiar dos pais naturais”; plena “significa dizer que o adotado tem a mesma condicao
dos filhos bioldgicos (...)”; constituida por sentenga judicial, ndo podendo ser realizada por
escritura publica e irrevogavel, “a adogdo perpetua seus efeitos definitivamente,

impossibilitando a retomada do poder familiar pela familia original”.

3 POSSIBILIDADE DE REVOGACAO DA ADOCAO UNILATERAL

Como explanado acima, em regra, a adogdo € irrevogavel e irretratavel. No entanto, o
Superior Tribunal de Justica (STJ), ao apreciar o recurso especial n® 1.545.959 do Tribunal de
Justica do Estado de Santa Catarina, fixou o entendimento de que “no caso de adogdo
unilateral, a irrevogabilidade prevista no art. 39, 8 1° do Estatuto da Crianca e do Adolescente
pode ser flexibilizada no melhor interesse do adotando”.

Vejamos a ementa do caso:

PROCESSUAL CIVIL. CIVIL. RECURSO ESPECIAL. ADOCAO
UNILATERAL. REVOGACAO. POSSIBILIDADE. 1. A adogdo unilateral, ou
adogdo por cOnjuge, € espécie do género adocdo, que se distingue das demais,
principalmente pela auséncia de ruptura total entre o adotado e os pais biol6gicos,
porquanto um deles permanece exercendo o Poder Familiar sobre o menor, que ser4,
apos a adocdo, compartilhado com o cdnjuge adotante. 2. Nesse tipo de adogdo, que
ocorre quando um dos ascendentes biolégicos faleceu, foi destituido do Poder
Familiar, ou é desconhecido, ndo h& consulta ao grupo familiar estendido do
ascendente ausente, cabendo tdo-s6 ao cOnjuge supérstite decidir sobre a
conveniéncia, ou ndo, da adocdo do filho pelo seu novo cdnjuge/companheiro. 3.
Embora ndo se olvide haver inimeras adoc¢des dessa natureza positivas, mormente
quando h& ascendente - usualmente o pai - desconhecidos, a adogdo unilateral feita
apos o 6bito de ascendente, com o conseqiiente rompimento formal entre o0 adotado
e parte de seu ramo bioldgico, por vezes, impde demasiado sacrificio ao adotado. 4.
Diante desse cenério, e sabendo-se que a norma que proibe a revogacao da adocéo é,
indisfarcavelmente, de prote¢do ao menor adotado, ndo pode esse comando legal ser
usado em descompasso com seus fins teleoldgicos, devendo se ponderar sobre o
acerto de sua utilizacdo, quando reconhecidamente prejudique o adotado. 5. Na
hip6tese sob exame, a desvinculacdo legal entre o adotado e o ramo familiar de seu
pai biologico, ndo teve o conddo de romper os lacos familiares preexistentes,
colocando o adotado em um limbo familiar, no qual convivia intimamente com os
parentes de seu pai bioldgico, mas estava atado, legalmente, ao nucleo familiar de
seu pai adotivo. 6. Nessas circunstancias, e em outras correlatas, deve preponderar o
melhor interesse da crianca e do adolescente, que tem o peso principiolégico
necessario para impedir a aplicagdo de regramento claramente desfavoravel ao
adotado - in casu, a vedacdo da revogacdo da adogcdo - cancelando-se, assim, a
adogdo unilateral anteriormente estabelecida. 7. Recurso provido para para, desde ja
permitir ao recorrente 0 restabelecimento do seu vinculo paterno-bioldgico,
cancelando-se, para todos os efeitos legais, o deferimento do pedido de adogdo feito
em relagdo ao recorrente.
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(STJ - REsp: 1545959 SC 2012/0007903-2, Relator: Ministro RICARDO VILLAS
BOAS CUEVA, Data de Julgamento: 06/06/2017, T3 - TERCEIRA TURMA, Data
de Publicagéo: DJe 01/08/2017).

Para explicar o caso, vamos utilizar a seguinte situacdo: Pedro foi adotado pelo
companheiro de sua mée, quando tinha 14 (quatorze) anos de idade, tendo consentido com tal
ato, na época. Contudo, um ano apo6s a adoc¢do, ele foi morar com a familia de seu pai
bioldgico, que ja havia falecido, perdendo totalmente a relacdo de afeto com seu pai adotivo.
Diante de tal realidade, ja com 31 (trinta e um) anos de idade, requereu o pedido de revogacgao
da adocdo. Tanto a mae, como o pai registral de Pedro concordaram com o pedido.

O Ministério Publico opinou no sentido de extincdo do feito, por impossibilidade
juridica do pedido. O juiz de primeiro grau, seguindo o Parquet decidiu pela extin¢do do

processo, fundamentando assim:

Portanto, sendo a adocdo medida irrevogavel, uma vez que cessa o vinculo do
adotando, a justificativa apresentada pelo autor carece de possibilidade juridica, pois
0 mero distanciamento de seu pai adotivo e a consequentemente aproximacao com a
familia bioldgica ndo é motivo razoavel para o deferimento do pedido.

O autor ainda apelou da decisdo, tendo o Tribunal de origem negado provimento ao
seu recurso, interpondo, dessa forma, o recurso especial. O relator do processo, 0 Ministro
Ricardo Villas B6as Cueva, negou provimento ao recurso especial, fundamentando seu voto,

no mérito:

(...) a irrevogabilidade prevista no art. 39, § 1°, do ECA é justificada, pois voltada a
concretizar as garantias perpétuas do vinculo de filiagdo, preservando a dignidade
dos envolvidos e, simultaneamente, o tratamento igualitario entre os filhos e o
direito & convivéncia familiar, preceitos preconizados pela Constituicdo, sem
nenhuma distin¢do quanto a origem da familia.

A Ministra Nancy Andrichi pediu vista do processo, embasando seu voto no sentido de
ser possivel a revogacdo da adocdo unilateral no presente caso. Conforme explica, a adocéo
ocorre para tutelar o melhor interesse do adotado, e esse ndo deve ser afastado em detrimento

do carater absoluto da norma que estabelece a irrevogabilidade da adogdo. Assim afirma:

O principio do interesse superior do menor, ou melhor interesse, tem assim, a
possibilidade de retirar a peremptoriedade de qualquer texto legal atinente aos
interesses da crianca ou do adolescente, submetendo-o a um crivo objetivo de
apreciacao judicial da situacdo concreta onde se analisa.
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(...) a razdo de ser da vedacdo erigida, que proibe a revogacdo da adocédo é,
indisfarcavelmente, a protecdo do menor adotado, buscando coloca-lo a salvo de
possiveis alternancias comportamentais de seus adotantes, rupturas conjugais ou
outras atitudes que recoloquem o menor adotado, novamente no limbo s6cio
emocional que vivia antes da adocao.

Sob esse diapaséo, embora boa parte da doutrina afirme que a vedacao a revogacéo
da adogdo € absoluta, impde-se perquirir se, efetivamente, ndo ha espago para, diante
de situacOes singulares onde se constata que talvez a norma protetiva esteja, na
verdade, vulnerando direitos do seu beneficiario, ser flexibilizada a restritiva regra
fixada no art. 39 § 1°, do ECA.

Nesse sentido, analisando o caso em questdo de que o recorrente viveu pouco tempo
com seu pai adotivo, tendo depois de um ano ido morar com sua avé paterna (bioldgica), ou
seja, diante da inexisténcia de beneficios da adocdo unilateral para o adotado, a Ministra
entendeu que o recurso deveria ser provido para permitir que o recorrente tivesse seu vinculo
bioldgico restabelecido, com o devido cancelamento do deferimento do pedido de adocdo
feito anteriormente.

Os outros Ministros da Terceira Turma do STJ, Marco Aurélio Bellizze, Moura
Ribeiro e Paulo de Tarso Sanseverino acompanharam o voto da Ministra Nancy, tendo o voto
do Ministro Relator Ricardo Cueva sido vencido.

Assim, entendeu-se que, diante do caso concreto, had de se ponderar o principio da
dignidade da pessoa humana e do melhor interesse do adotado, sendo possivel a flexibilizacéo
da irrrevogabilidade no caso de adogdo unilateral, se ficar demonstrado com motivos

justificaveis que foi melhor para o adotado.

4 POSSIVEIS QUESTIONAMENTOS

A analise dessa decisdo é de suma importancia para o ordenamento juridico brasileiro,
visto que ela rompe o carater absoluto da norma do art. 39, §1°, do ECA, abrindo precedentes
para outras decisdes nesse sentido.

Esse entendimento é muito pertinente, pois € preciso salientar que tanto o Direito de
Familia como o Estatuto da Crianca e do Adolescente trabalham com circunstancias que
mudam constantemente, sendo necessario que suas normas sejam flexiveis para acompanhar
essa mutacao, a fim de que nenhum direito seja violado.

Desse modo, embora a regra seja a irrevogabilidade da adocéo, é fundamental analisar

0 caso concreto, visto que se pde em confronto uma norma de ordem pulblica com o0s
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principios da dignidade da pessoa humana, do melhor interesse do adotado e da personalidade
do estado de filiagcdo

Por outro lado, destaca-se também que essa decisdo se mostra muito genérica, sem
muitas limitacbes, o que abre a possibilidade para alguns questionamentos como: A
flexibilizacdo da irrevogabilidade também podera ser aplicada a outros tipos de adogdo? Sabe-
se que cada caso possui uma circunstancia diferente, mas quais serdo os critérios objetivos
minimos que o juiz devera aplicar para analisar as justificativas apresentadas? Na hipotese de
0 adotando ter estabelecido um vinculo afetivo com o seu pai registral, ainda assim seria
possivel a flexibilizacdo da irrevogabilidade?

E certo que esse entendimento é muito recente, datado do dia 06/06/2017, ainda néo ha
uma doutrina e uma jurisprudéncia aprofundadas acerca do tema, sendo que esses
guestionamentos apenas serdo dirimidos ao longo do tempo, quando do estudo dos casos
concretos.

No entanto, é possivel vislumbrar algumas respostas, tendo por base a prépria decisao
e 0 atual contexto social em que estamos inseridos.

Tendo em vista a analise do caso concreto e os principios da dignidade da pessoa
humana e do superior interesse do adotado, parece ser possivel a flexibilizacdo do carater
absoluto da irrevogabilidade a outros tipos de adogdo também.

Entende-se que o operador do direito devera ter, entre os critérios minimos para
analisar as justificativas apresentadas, a ponderacdo dos principios do superior interesse do
adotado e da seguranca juridica nas relagfes familiares, de forma que ele devera atuar com
certa razoabilidade a fim de que o adotando ndo tenha seus direitos suprimidos e, a0 mesmo
tempo, ndo se crie uma situacdo de instabilidade no seio das familias formadas por vinculos
de adocéo.

Por fim, diante do entendimento dominante na Suprema Corte e no STJ, entende-se
que, no caso de ser constatado que houve uma relacéo de afeto entre o filho e o pai registral,
ndo seria possivel a flexibilizacdo da irrevogabilidade da adoc¢éo, visto que, nessa situacao, a
adocdo deve manter seu carater irrevogavel. Talvez, nesse caso, poderia ser reconhecido a
dupla paternidade, tanto bioldgica como a socioafetiva, de forma concomitante, consagrando
a chamada multaparentalidade.

Nessa toada, a juiza do Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro, Anna Luiza

Campos Lopes Soares (2017), comentou:
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Note-se que nesta decisdo, o STJ abstraiu-se de formular premissas concretas,
balizando a situacdo de forma bastante genérica e passivel de aplicacdo aos mais
variados casos, desde que a situacdo analisada indique que o afastamento da norma
de irrevogabilidade da adocdo seja a medida que verdadeiramente premia o melhor
interesse da crianga.

A possibilidade de exclusdo da paternidade e revogacdo da adogdo € possivel
somente em situacdes excepcionais, quando inexiste qualquer vinculo afetivo entre
as partes pois, inexistente a afetividade, o registro civil ndo ira retratar a realidade, ja
que ndo havera nem paternidade biolégica nem socioafetiva. Assim, ndo sendo este
0 caso, permanecera a regra de impossibilidade de rever-se a adocéo ja concretizada
e finalizada.

Assim, reconhece-se que o0 tema é um grande avanco para 0 ordenamento juridico
brasileiro, por consolidar a presenca do adotando no centro das relacbes familiares com
vinculos adotivos, privilegiando-se o principio do melhor interesse do adotando. No entanto, é
importante ressaltar os possiveis questionamentos, ampliando o debate tanto pela doutrina
como pela jurisprudéncia, com o objetivo de fechar eventuais lacunas e consolidar ainda mais

esse entendimento.

5 CONCLUSAO

A adocdo ¢ caracterizada pelo rompimento do vinculo de filiacdo bioldgica, em que o
individuo passa a ser inserido em uma nova familia. Antes os filhos adotivos ndo eram
considerados legitimos, sendo verdadeiramente segredados em relacdo aos outros filhos.
Assim, a concepcao de adocgéo era voltada para atender aos interesses do adotante, ndo sendo
dada importancia aos direitos do adotado.

Com a Constituicdo Federal de 1988, esse contexto foi modificado no sentido de que o
adotando passou a ser o centro das relacbes familiares de vinculo adotivo, consagrando 0s
principios do melhor interesse do adotado, da dignidade da pessoa humana e da igualdade
entre os filhos.

Dentre as caracteristicas da adogcdo temos: ser um ato personalissimo, excepcional,
incaducavel, constituida por sentenca judicial, plena e irrevogével, sendo essa Ultima o
enfoque do presente trabalho, visto o seu carater absoluto consolidado pela doutrina.

No entanto, em recente decisdo, o STJ entendeu pela flexibilizagdo no caso de
irrevogabilidade de adocdo unilateral, quando for melhor para o adotando. Na situacdo
apresentada, a Ministra Nancy Andrichi fundamentou seu voto no sentido de que se a adocdo

estd para tutelar os interesses do adotado, essa ndo deve prevalecer caso ndo se verifique
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certos beneficios para o adotando, ou seja, o carater absoluto da norma da irrevogabilidade
deve ser afastado para atender o superior interesse do adotado.

N&o ha duvida de que essa decisdo foi de suma importancia para ordenamento juridico
brasileiro, pois além de romper com o carater absoluto da norma da irrevogabilidade da
adocdo, que imperava até entdo, ela consagrou o principio do melhor interesse do adotando no
seio das relacdes familiares de vinculo adotivo.

No entanto, é importante ndo perder de vista 0s possiveis questionamentos que
poderdo advir, pois essa decisdo se mostrou genérica, sem muitos sinais de concretude,
devendo o operador do direito agir com certa razoabilidade a fim de que nenhum direito seja
violado, tampouco gere uma inseguranca juridica no ambito dessas relacdes familiares.

Vale salientar que por esse entendimento ser muito recente, ndo had uma ampla
doutrina e jurisprudéncia acerca do tema, inclusive, durante a realizacdo da pesquisa de
campo, constatou-se que ainda ndo ha julgados nesse sentido, o que limitou um pouco a
execucdo de uma analise mais aprofundada.

A verdade € que tais questionamentos, por enquanto, ficam apenas no debate tedrico,
pois somente serdo solucionados no decorrer do tempo quando do surgimento dos casos
concretos, constado na pratica forense, ou seja, ainda é cedo para afirmar com clareza quais

serdo as consequéncias decorrente dessa decisao.
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